" GRAND PARC

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Extrait du registre des délibérations du

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 22 novembre 2005

 PRESIDENT : Monsieur Etienne PINTE

-Sont presents )
Mme Michéle BROSSARD ‘M. Daniel MERTIAN de MULLEK M. Jean-Jacques LASSERRE Mme

~ Monique LE SAINT, M. Patrick CONFETTIL, M. Jean-Frangois PEUMERY M. Philippe LAVAUD,
M. Gilles PANCHER, M. Olivier LEBRUN, M. Alain-Louis MIE (représentant M. Hervé HOC-
. QUARD), Mme Paule DELMAS (représentant M. Alain RUBY) M. Georges DUTRUC-ROSSET (&
. partir de la délibération n°2005-11-06), M. Jean-Claude BOSONNET, Mme Dominique CONORT,
..M. Alain DELLAC (représentant M. Marc. BODIN), M. Bertrand DEVIENNE, M. Ph111ppe LE-
QUAIN, M. Jean-Philippe BARRET, M. Alain-Michel LAMBERT, M. Jean Martel PICUT, M.
Claude BANCILHON, M. Thierry LEGIRET, M. Alain FONTAINE M Gérard MEZZADRI, M.

- Jean-Michel ISSAKIDIS, M. Pierre LESTRADE

‘ Absent(s) excuse(s)

M. Hervé HOCQUARD represente par M. AIam-Loms MIE

. M. Alain RUBY représenté par Mme Paule DELMAS

© M. Jean-Marc LE RUDULIER pouvoir & M. Daniel MERTIAN DE MULLER
M. Marc BODIN représenté par M. Alain DELLAC , P

M. Jean-Paul MASSON pouvoir 8 Mme Monique LE SAINT

' -Mme Gaétane DESJARDINS pouvmr a M. Jean Martel PICUT

Le consen a choisi pour secretalre de séance M. Gilles PANCHER

- Date de convocation : 16 novembf_e 2005_
- Date d'affichage de la convocation : 16 novembre 2005. .

Nombre de conseillers en exercice : 30 _
Nombre de membres DESANIS.L 8l eece + woee oo
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a M DAN[EL MERTIAN DE MULLER rapporteur donne ]ecture de ta dehberatlon



La gestion administrative du Grand Parc repose sur deux assistantes. Leur activité est organisée au-
tour de missions specifigues de suivi des dossiers pilotés par-les cadres. Leurs. fonctions requiérent
une technicité particuliere. De ce fait, les tches administratives les plus classiques pésent sur leur
travail et nuisent & une efficacité optimale. Aussi, il est proposé de créer un poste d’assistante admi-

_ histrative. Celte personne sera c:hargee de I'accueil physique et téléphonique, du traitement du cour-
rier.et de tAches de secrétariat classique.

Dans cette’ perspective, 'les lois du 18 janvier et du 26 juillet 2005 relatives & la cohésion sociale _‘

ouvrent de nouveaux dispositifs daide a I'emploi, dont le Contrat dAccompagnement dans r Emplm
{CAE).

Le contrat d'accompagnement dans I'emploi est un contrat aidé, a durée déterminée, destiné aux

personnes confrontées & des difficultés particuliéres d’insertion sociale et professionnelle.

Il s'agit d’'un contrat de travail & durée déterminée, d'une durée minimale de 6 mois, rencuvelable
deux fois, dans ia limite de 24 mois. Contrat de travail de dr0|t pnve sa durée hebdomadawe ne peut
étre inférieure 3 20 heures.

La prescription du CAE est placée sous la responsabllite de I'ANPE pour le compte de I'Etat. Le pilo-
tage de ce contrat se fait sous Pautorité du préfet dans le cadre du service public de Iemplon régional
(SPE). :

‘la conclusnon d'un CAE est subordonnée 4 la S|gnature d’une convention entre TANPE et I’ employeur
Celle-ci : :

- deflnlt le projet professuonnel du salarle dans le cadre de son parcours d'insertion ;

- fixe les conditions d’ accompagnement dans Iemp10| du bénéficiaire et les actions de formation
et de validation des acquis de I’ experience

- fixe le montant de Faide de I Etat.

LANPE assure un suivi du parcours des bénéficiaires. Aucun renouvellement de contrat ne peut avair
- lieu sans qu'un entretien préalable soit conduit. ‘

Le bénéficiaire du CAE pergoit une rémunération égale au produit du SMIC multiplié par le nombre
d’heures de travail effectuées (sauf clauses contractuelles ou conventionnelles plus favorables).

Le paiement de I'aide & 'employeur sera assuré, pour le compte de I'Etat, par le CNASEA.

L'employeur bénéficie d’'une exonération de cotisations et de contributions’ patronales sous la forme
d’'une exonération de cotisations au titre des assurances sociales, des accidents du travait et des allo-
cations familiales, dans la limite du. SMIC; ainsi que d’une exonération totale de la taxe sur les salai-
res, de la taxe d'apprentissage et de la participation 'due par les employeurs au titre de l'effort de
constructlon .

L employeur pergoat en outre une aide de I'Etat dont le montant est fixé chaque année par Ie prefet de
région et peut varier en fonction : :

- dela qualité des actions d’ accompagnement et de formation professnonnelle
- du statut de I'employeur ;. :

- de ta situation du bassin d’ empI0|

- des diffi cultes d'accés al emplo: du benef|C|a|re

' Cette aide nhe peut excéder 95-% du taux horaire brut du SMIC par heure travailiée, EIIe est versee
- mensuellement par avance par le CNASEA. ‘

' Les CAE sont soum|s a Iobhgatlon de financement de Ia, {erm@tlgm ppgfessronneHe sontmue
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Ce poste, envisagé & temps plein, pourralt étre remunere a hauteur du SMIC ou, selon iexperlence de
son bénéficiaire, au SMIC majoré, dans Ia limite des gnués d& remurferahm e}e la fonctxon publique

e e

terrltorlale et du. reglme mdemnltatre du Grand Parc. "' wle alacles ua®ues
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- de créer un poste en Contrat ¢’ Accompagnement dans 'Emploi (CAE}, exergant les fonctlons

d’assistante administrative, & temps complet ;’
- d'autoriser le Président du Grand Parc a conclure avec iANPE Ia convention de suivi de ce

CAE ;
- de prévoir que la remuneratlon du bénéficiaire de ce poste sera comprise entre le SMIC et la

rémunération maximale d’un agent relevant des grilles de rémunération de la fonction
publique territoriale et du régime indemnitaire du Grand Parc. : :

Les crédits nécessaires sont inscrits au budgét, chapitre 012,
Monsieur le Président soumet la délibération au vote du conseil communautaire.
' -Nombre de votants : 27
‘Suffrages exprimés : 30 (incluant les pouvoirs)
Le projet de délibération mis aux voix est a‘dopfé' a M'unanimité-des suffrages exprimés.

" Pour le Président,
Et par délégation

_ Pascal GUEANT
Directeur général des services

BEATEREAY ﬁﬁsﬂ

Date de delsber«mo;:« ’ Cadlre d*emploi F compétence Fﬂomlf,u-. . Fonictions v.'

25!&3:‘2003 Directeur général des services [Affaires générales| - 1 D|recteur général des semces

25/03/2003 Attachd tertitorial. Affaires générales] 1. |Directeur adjaint

25032003 Agent administratif. Affaires générales| - 1 |secrétaire directeur et transpcuts habitat -
28/03/2003 Ingénieur Transport/ Habitat] 1 JRespansable transport et habiiat

01/07/2003 - adjoint adininistratiil - Environnement 1 secretaire environnement

0140772003 :_agent de maitrise. " | _Environnement 3__|Responsables de secteurs -

01/07/72003 - , -emploi-jeune Erwironnement B |Animateurs de collectel Respnnsahles de secteurs
01/07/2003 .agent d'entretien staglalre " Environnement 1 Agent d'entretien .

0147/2003 ' Ingénieur - - | Environnement 1 Chef du service enmronnement

174112003 - ) rédacteur ' Aﬂ'alres geneérales 1 Responsable de la comptabilité

01/12/2003 ... emploi jeune - | _environnement -1 _|Animateur de collecte e
177112003 rédacteur . Environnament 2 |Animateur de collecte )

Lo Firr de contrats emplois jeunes| Environsement S :
L.2400372004 ) contréleur de travaux ‘|._Environnement 2_ .jResponsables de secteurs -

2032004 - rédacteur ) Ervironnement |. 2 - lAnimateurs de collecte

24372004 agent d'entretien Environnement 1 |Agent d'entretien

24/03/2004 technicien supérieur - }_Environrement | . 1. Adjomt au chef de senice Enwronnement
24/03/72004 adjoint administratif, Afaires générales] 1 “|Aide 4 la comptabilité

230642004 rédacteur Environnement _yes1 o ofGectiernaiwe sedevanes spdziale

. 23/06/2004 .. adjoint administratifl | Afflaires généralesfs o-1 ¢ cHramefarmation emploi.de sacibtaire
- 2306/2004 ‘ agent administratif [ Affaires généralest 1 o |téangiooriation empldi de®sectétaire

SBA300s 1 Ingénieuy -~ - Habitat transports| - 1- | Adjoint au chef de service transpurt habitat
29/03/2005 technicien supérieur Habitat transponts] = te Gharge du siivi duPLES,

230372005 ...._rédacteur ..} Environnement #1 < {Frometion d'uh adjombadministrati

29/0372005 © |- Agent administrati§l .. )Habitat transports|  T* | AWsistanar i serdte transports habitat
29/03/2005 Emplei spécifiqus Hatitat transports| 1" |Responsable sire d'accueil des gens do voyages
ggggémﬁuﬁ 1echn|lt:;;gn?:5reneur . me::zmz:} '11 jtransfurmation emplpi adjaintlemriranqement
04/10/2005 ' Attaché territarial. . Aflaires généralesi 1 Responsable des marchés publics
04/10/2005 Attaché teritorial, Affaires générales| ~ 1 Responszhble de la communication
22!1105 CAE : Affaires générales] 1 Agsistante administrative -
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Cat. cadre d'emplois X nonji Total
A Attaché territorial 1 2 3
: Directeur général des services -1 1
Emploi spécifique ) 1 1

Ingénieur territorial 3 1 4

Total A: oL e - & 4 9
B~ - |Adjoint administratif 1 1,
cohtréleur de travaux 1 1

Rédacteur ) 7 7
Technicien supérieur 1 1

TotalB - I ) AT
c - - |Adjoint administratif -1 1
. Agent administratif 2 2
Agent de maitrise 3 3

Agent d'entretien 2 2

JrotalC . : : 8 L8
Sans objet|Emploi jeune 1 1
CAE ‘ . 1 1

Total Sans objef -1 S ]
Total .~ s - 23, . 6. .29




