GRAN D PARC |

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Extrait du re_gistre des délibérations du
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 27 juin 2006 |

PRESIDENT : Monsie_ur Etienne F_’l NTE

Sont présents : " _
M. Alain-Louis MIE (representant Mme Michele BROSSARD) M. Daniel MERTIAN de

MULLER, M. Jean-Jacques LASSERRE (a partir de la délibération' n°2006 06 02), Mme
~Monique LE SAINT, M. Patrick CONFETTI, M. Jean-Frangois PEUMERY, M. Gilles
 PANCHER (& partir de la délibération n°2006 06 02), M. Bernard DEBAIN, M. Olivier
LEBRUN, M. Hervé HOCQUARD, M. Alain RUBY, M: Jean-Marc LE RUDULIER, M. Jean-
- Marie URLACHER (représentant de M. Jean-Claude BOSONNET & partir de la délibération
n°2006 06 02), Mme Dominique CONORT (& partir de la délibération n°2006 06 02), M. Marc
BODIN, M. Alain -DELLAC, M. Berirand DEVIENNE M. Philippe LEQUAIN (a partir de la
délibération n°2006 06 02), M. Jean-Philippe BARRET, M. Alain-Michel LAMBERT, Mme
Gaétane DESJARDINS, M. Jean Martel PICUT, M. Claude BANCILHON, M. Thierry -
LEGIRET, M. Gérard. MEZZADRI, M Alam FONTAINE M. Jean-Michel ISSAKIDIS M.
- Pierre LESTRADE S _ )

- Absent(s) excuse(s)
Mme Michéle BROSSARD representee par Nl . Alain-Louis MIE
. M. Georges DUTRUC-ROSSET : '
M. Jean Claude BOSONNET represente par M. Jean Mane URLACHER

Le c_dnseil_'a Choisi pour seérétaire de séance M. 'Gilles'PANCHER

Date de convocation : 21 juin 2006
. Date d affichage de Ia convocatlon 21 juin 2006

g Nombre de conserllers- en exercice : 30
Nombre de membres présents : 29 -

o | N° de l'ordre du jour : '
. 2006 06.08 ~ Transformatrons de postes

o M. IVIERTIAN DE MULLER rapporteur donne Iecture de Ia delrberatlon R

o HABITAT

Lors de la séance du conseil communautaire du 29 mars 2005 en prewsron dela mlse en
oeuvre du programme local de I habrtat mtercomrmmat '(PLHI); ke Grant. P’arc a cree un poste

.
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de technicien en vu dassrster le responsable du service aménagement — déplacement —
" habitat. _ .

Dans le PLHI approuvé au conseil communautalre du 21 février 2006 fes actions suivantes

ont été retenues :

Contractualisation d’une programmation de Iogements entre le Grand Parc et les communes

eMise en place d'outils opérationnels et de suivi de la politique du logement
Aide au montage d’opérations de partenariat publlc/prrve
Mise en place d’un observatoire foncier ; :
‘Mise en place d’'une conférence intercommunale du logement ;

- Mise en place d’'un observatoire du logement :
eSoutien a la réalisation de logements sociaux et intermédiaires en Ilen avec Ies
différents acteurs du logement : Etat, Région, Departement communes ;

Fonds d'intervention communautaire : :
Fonds de portage foncier ;

¢ Opérations programmées d’amélioration de r habltat d'intérét communautalre

Les entretiens de recrutement ont montré que T'expertise nécessaire 4 ces missions reléve
plus du grade di ingénieur. '

Il vous est donc proposé de transformer le poste de technrcren existant en poste d'i mgemeur
territorial. Il convient de préciser que, dans le cas ot aucun titulaire de la fonction publique

‘ou lauréat de concours n'était recruté, le poste pourrait &tre occupé par un agent non '

titulaire, susceptible d’étre rémunéré entre I mdrce brut 379 et l'indice brut 1015.

AFFAIRES GENERALES

-‘Des nouvelles dispositions légistatives ont modifié le cadre Jurldlque des contrats
daccompagnement danslemplor restreignant notamment la durée d'emploi hebdomadaire

a 26 heures.

Lors de Ja séance du conseil communautaire du 22 novembre 2005 la_création d' un poste
o d assrstante a temps complet en CAE avait éié décidée. ' : : :

-l.a gestion administrative du Grand Parc repose sur deux assistantes. Leur activité est -

organisée autour de missions specrflques de suivi des dossiers pilotés par les cadres. Leurs
fonictions requigrent une technicité particuliére. De ce fait, les tches administratives les plus
classiques pésent sur leur travail et nuisent a une efficacité optimale.

-~ Or Fampiitude hebdomadaire d'ouverture des locaux du Grand Parc est incompatible avec’

une limitation des horaires de travail 4 26 heures hebdomadaire.
. Aussi, plutdt que d'avoir.recours aun CAE, il est proposé de créer un poste: dassustant

administratif. Cette personne sera chargée de laccueil physrque et teiephonrque du.

-traltement du courner et de taches de secrétariat classique.

%

' Son recrutement n exclut pas Ies beneﬂcralres des dispositions du CAE.

. Il vous est donc proposé de transformer fe poste cree Ie 22 novembre 2005 en poste o agent
~ administratif.

o ENVIRONNEMENT : :
. Le service environnement du Grand Parc a été constltue par les agents transferes des

- communes Iors de la création du. Grand Parc.

o lnrtralement l'organisation de ce service repondalt aun decoupage geographaque commune
- par commune. : o

sts 44e snee vsea ssan e
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Depws 2004 et surtout 2006 la communauié de communes a procede aune harmonlsatlon
des marchés de collecte pour progressivement les regrouper en un seul.

L'organisation du service trouve aujourd’hui ses limites et doit &tre réorientée par nature
d activiteé : déchets recyclables, traitement, accompagnement au geste de tri..

Dans le c:adre de cette reorganlsatlon les postes qui correspondaient aux fonctlons

‘d’animateurs de collecte ont été refondus pour améliorer fa gestlon quantltatlve et qualitative

de la collecte des déchets

- Communication de proximité au porte-a-porte

- Participation aux actions de communication événementielles '

.- Participation aux opération de formation et d'information des relais d’opinion sur le thémie

~des dechets (gardiens d'immeubles, éboueurs, syndics, commergants, persorinel des

communes membres de la communauté de communes du Grand Parc)

- Mise en ceuvre d'actions d'éducation & Penvironnement

- Participation a la démarche de contrle de la qualité du service (suivi terrain, enquéte a
domicile). ' ' . :

- Gestion des appels téléphoniques

- Gestion des livraisons des contenants pour les coflectes au porte-a-porte
*Actualisation des informations relatives a la gestion des déchets
~eEtablissement de bilans, fiches d' information sur les résultats de collecte

Ces missions sont compatlbles avec le cadre d’ empIOIs des agents administratifs.

; . Aprés avoir entendu I expose du rapporteur

le conseil communautalre :

1- supprime un poste de technicien supérieur,
2- crée un poste d'ingénieur,

3 dit que ce -poste d’i ingénieur pourra etre occups. par un agent non “titulaire,
. Susceptible d'étre rémunéré entre l'indice brut 379 et Findice brut 1015, dans le cas -

. ou aucun titulaire de la fonction publique ou lauréat de concours n’était recruté.
- 4- transforme le poste de Conirat d’Accompagnement dans FEmploi (CAE), exercant
les fOﬂCfIOHS d'assistant admmlstratff en poste d agent admmrstratif a temps
complet ;
5-" supprime quatre postes de redacteur a compter du 1% aolit 2006 -
6- crée quatre postes d’agent administratif qualifié & compter du 1 aoqt 2006
/- dif que les crédits nécessaires sont inscrits au budgef, chapitre 01 2,

Monsieur e Pres:dent soumet la denberatlon au vote du consell communautaire
Nombre de votants : 29 : .
Suifrages exprimés :29 (incluant Ies pouvoirs)

le projet de délibération mis-a'ux-‘vc')_ix est a'dOptélé l'unanimite des suﬁ_’fages exprimés.
'Pour'le Président,
par delegat:on

_,_..u—-——-m...____

/ \“:\ -

_ Pascal Gueant ,
‘Directeur général des services
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