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comiunauté de commuies

Extrait du registre des délibérations du
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

~ Séance du 27 septembre 2006

PRESIDENT : Monsieur Efienne PINTE

Sont présents :

- Mme Michéle BROSSARD M. Daniel MERTIAN de MULLER, IVI Jean-JacqueS LASSERRE,

Mme Monigue LE SAINT, M. Patrick CONFETTI, M. Jean-Frangois PEUMERY,
M. Bernard DEBAIN, M. Gilles PANCHER, M. Olivier LEBRUN, Mme Paule DELMAS
{représentant. M. Alain RUBY), M. Jean-Marc LE RUDULIER, M. Jean-Claude BOSONNET,

" Mme Dominique CONORT, M. Marc BGDIN, M. Jacques DEMBREVILLE,

M. Berirand DEVIENNE, M. Philippe LEQUAIN, M. Jean-Philippe BARRET, M. Alain-Michel
LAMBERT, M. Gérard DALLIOUX, M. Edmond GRONDIN, M. Thierry LEGIRET, M. Claude
BANCILHON, M. Gérard MEZZADRI (pouvoir de M. Alain FONTAINE), M. Jean-'
Michel ISSAKIDIS, M. Pierre LESTRADE. : ' ‘

'-Absént(s) excijsé(s)
- M. Hervé HOCQUARD, .

M. Alain RUBY, représenté par Mme Paule DELMAS
M. Georges DUTRUC-ROSSET -

M. Alain FONTAINE, donne pouvoir a M. Gérard MEZZADRI,

Le consell a choisi pour secrétaire de séance M. Gilles PANCHER

. Date de convocation : 21 septembre 2_006
- Date d'affichage de la convocation : 21 septembre 2006

Nombre de conseillers en exercice ; 30
Nombre de membres présents : 27

N° de lordre du jour : | ' ' oo oo
2006.09.05 - Régime indemnitaire du personngTda,fa,,gommunauig d,e communes —
- adaptation a la réglementation % 3 =oeses

o M. MERTIAN DE MULLER, rapporteur dariné fedtdré de-la-délibération.




Lors de la séance du 24 juin 2003, le conseil a fixé les conditions d’application du reglme
indemnitaire du personnel de la communauté de communes du Grand Parc.

Pour tenir compte de Févolution de la réglementation, il vous est proposé de modifier le
régime indemnitaire de la filiere technique. Cette modification permet aux agents de
catégorie C de cette filiere de bénéficier de I'indemnité d’administration et de technicité et de
lindemnité d'exercice des missions en substitution a la prime de rendement et de service et
a l'indemnité spécifique de service.

- RAPPEL DU REGIME INDEMNITAIRE VOTE LE 26 JUIN 2003 :

Conformément & I'article 88 de la loi du 26/11/1984 et au décret n° 91-875 du 6 septembre
1991, ce régime indemnitaire est déterminé par référence aux services déconcentrés de
I'Etat. Les agents & temps non complet régis par le décret du 20 mars 1991, bénéficient des
indemnités au prorata de leur temps de travail.

| Filiére administrative

L] Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)

Ii est institué au bénéfice des agents appartenant 4 la catégorie C et, lorsque leur traitement
est inférieur a l'indice brut 380, a la catégorie B, ainsi qu'aux agents non titulaires de méme
niveau, une indemnité horaire pour travaux supplémentaires dans les conditions prévues par
les décrets 91-875 du 6 septembre et 2002-60 du 14 janvier 2002. '

*  ‘Indemnité forfaltalre pour travaux supplémentaires (IFTS)

1l est institué au beneflce des agents de catégorie A &t, lorsque teur traittment est supeneur

a Tindice brut 380, aux agents de catégorie B, ainsi qu'aux agehts non fitulaires de méme
niveau, une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires dans les conditions prévues

par les décrets 91-875 précité, 2002-63 du 14 janvier 2002 et les arretes des 14 et 29 janvier

2002,
Le taux individue! applicable & chaque agent pourra étre porté, par autorité territoriale, au

plus a huit fois le taux de base de la categone a laquelle il appartient, en fonction des -

modalités d attrzbutlon suwantes

- prise en compte de la maniére de servir et des technlc:tes pariiculiéres, pour au

plus quatre fois le taux de base ;

- prise en compte de l'atteinte des objectifs fixés annueliement ou de la réalisation
de mlssmns ponctuelles pour au plus quatre fois e taux de base.

| - Endemnlte d’ adm[nlstratlon et de techmmte {(IAT)

Il est institué au bénéfice des agents de catégorie C et en cas de traitement inférieur &

- lindice brut 380, aux agents de catégorie B ainsi qu'aux agents non titulaires de méme -

- niveau, une indemnité d’administration et de technicité, dans les conditions fixées par les
décrets 91-875 (précité), 2002-61 du 14 janvier 2002 ainsi que l'arrété du 29 janvier 2002.

Le taux individuel applicable & chaque agent pourra &tre porté, par 'autorité territoriale, au
plus a huit fois le taux de base de la catégorie & laquelle [I appartient, en fonctlon des

modalites d’atiribution suivantes :
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" quatre f0|s le taux de base ;

-~ prise en compie de Patteinte des objectifs fixés %l;\huellemant bﬂ de la. reallsatlon de -

‘ mrssmns ‘ponciuelles pour au, plus quatre fois le taux de base.




= Indemnité d’exercice des missions

Il est institué au bénéfice des agents des cadres d'emplois d’attache, rédacteur, adjoint
administratif, agent administratif ainsi qu'aux agents non titulaires de méme niveau, une
indemnité d'exercice des missions dans les conditions fixées par les décrets 91-875
(précité), 97-1223 du 26/12/1997 et 'arrété ministériel du 26 décembre 1997.

Le taux individuel atiribuable & un agent, par l'autorité territoriale, pourra dans la limite du
crédit global, étre calculé en multipliant le montant de référence par un coefficient comptis
entre 0.8 et 3, en fonction des modalités suivantes :

- prise en compte de la maniére de servir et des technicités particuliéres pour au plus 1,5;

. prise en compte de Fatteinte des objectifs fixés annueliement ou de la réalisation de
missions ponctuelles pour au plus 1.5. '

Il Filiére technique
*  Indemnité horaire pour fravaux supplémentaires (JHTS)

il est institué au bénéfice des agents appartenant a la catégorie C et, lorsque leur traitement

est inférieur a Iindice brut 380, a la catégorie B, ainsi quaux agents non titulaires de méme -

niveau, une indemnité horaire pour fravaux supplémentaires dans les conditions prévues par
les décrets 91-875 du 6 septembre 1291 et 2002-60 du 14 janvier 2002. :

«  Indemnité d'administration et de technicité (1AT)

Il est institué au bénéfice des agents de catégorie C et, en cas de traitement inférieur a
rindice brut 380, aux agents de catégorie B ainsi qu'aux agents non fitulaires de méme
niveau, une indemnité d’administration et de technicité, dans les conditions fixées par les
décrets 91-875 (précité), 2002-61 du 14 janvier 2002 ainsi que l'arrété du 29 janvier 2002.

Le taux individuel applicable & chague agent pourra étre porté, par l'autorité terriforiale, au
plus & huit fois le taux de base de la catégorie a laquelle il appartient, en fonction des
modalités d’atiribution suivantes : L

- prise en compte de la maniére de servir et des technicités particulieres, pour au plus

quatre fois le taux de base ;

o prise en compte de latteinte des objectifs fixés annuellement ou de la réalisation de

missions ponctuelles pour au plus quatre fois le taux de base.:
= [ndemnité d’exercice des missions

Il est institué au bénéfice des agents des cadres d’'emplois de conducteur et d’agent de
salubrité ainsi qu'aux agents non fitulaires de méme niveau, une indemnité d’exercice des

_missions dans les conditions fixées par les décrets 91-875 (précité), 97-1223 du 26/12/1997

et 'arrété ministériel du 26 décembre 1997.

Le taux individuel attribuable & un agent par Fautorité ferritoriale, pourra, dans la limite du
crédit global, étre calcule en multipliant le montant de référence par un coefficient compris
entre 0,8 et 3, en fonction des modalités suivantes ‘
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- - prise. en compte de la maniére de servir et des fechnicités particuliéres pour au plus 1,5 ;

_ prise en compte de l'atteinte des objectifs fixés anhueligntent oa‘de la réalisation de

missions ponciuelles pour au plus 1,5.



salissants, conformément aux dispositions des décrets 67-624 du 23 juillet 87 et 91-675
précité, ainsi que des amrétés des 12 décembre 1869, 13 janvier 1972, 25 ociobre 1989, 7
* octobre 1996 et 30 aolt 2001. -

. Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

L'agent occupant 'emploi fonctionne! de direction de la communauté de communes peut
bénéficier, dans les conditions visées par le décret 88-631 du 6 mai 1988 d'une indemnité
équivalente au maximum a 15 % de son traitement brut (indemnité de résidence, primes et
supplément familial non compris). ' ' ' .

I vous est proposé d’ajouter concernant la filiére technique :
= indemnité d'administration et de technicité (LAT)

Il est institué au bénéfice des agents de catégorie C ainsi qu'aux agents non'titulaires de
méme niveau, une indemnité d'administration et de technicité, dans les conditions fixées par
les décrets 91-875 (précité), 2002-61 du 14 janvier 2002 ainsi que l'arrété du 29 janvier
.2002. ' : ‘ ' '

Le taux individuel applicable a chaque agent pourra &fre porté, par Iautorité territoriale, au

“plus & huit fois le taux de pase de la catégorie & laquelle il appartient, en fonction des

modalités d’attribution suivantes . ' ' ' : :

. prise en compte de la maniére de servir et des technicités particulieres, pour au plus
quatre fois le taux de base ; e '

- prise en compte de l'atteinte des objectifs fixés annuellement ou de la réalisation -de
missions ponctuelles pour au plus quatre fois le taux de base.

Il vous est proposé de modifier concernant la filiére technique :
«  Indemnité d’exercice des missions

il est institué au bénéfice des agents des cadres d'emplois de conducteur, d’agent de
salubrité, d’agent de maitrise et d’agent technique ainsi qu'aux agents non titulaires de -

méme niveau, une indemnité d’exercice des missions dans les conditions fixées par les
~ décrets 91-875 (précité), 97-1223 du 26/12/1997 et I'arrété ministériel du 26 décembre 1997.

»  Prime de service et de rendement

Il est institué au bénéfice des agents des cadres d’emplois d’ingénieur, technicien, confrdleur
territorial, (supprimer agent de maitrise et agent technique), une prime de service et de
- rendement dans les conditions fixées par les décrets 91-875 (précité), 72-18 du 5 janvier
1972 et larrété ministériel du 5 janvier 1972. ' L L
Le montant individue! atiribué par autorité territoriale ne peut excéder annuellement le
double du taux moyen. ' o '

. Indemriité spécifique de service

Il est institué au bénéfice des agents fitulaires ‘et stagiaires des gadres d’emplois
d’ingénieur, de technicien supérieur et de contiblgdr W& iravaux fdu-lieu de toute la,
filiére technigue), ainsi qu’aux agents non fitulaired Une indemfitéspécifique de service

Cette indemnité est servie conformément aux dispositions des, décrefs 2000-136 du 18
février 2000, de 'arrété du 18 février 2000 et de la circutaize DGCL: 0n°2000-138 du 22 mars.
2000. C : Sl T LT




‘

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur, -

Le Conseil Communautaire,

Décide de modifier le régime indemnitaire de la filiére technique tel quif est décrit
précedemment. '

Monsieur te Président soumet la dalibération au vote du conse
Nombre de votants : 27 :

il communautaire.
Suffrages exprimés : 28 (incluant les pouvolrs)

Le projet de délibération mis aux voix est adopté 4 Funanimité des suffrages exprimés.

. Pour le Président,

par délégatign,
i‘“‘"‘"“ PR
| Pascal Gyéant _
Directeur général des services
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