DECISION
- N°2007-01-04 |

\/ersaxHesGrandPart i

communagté de commines -

" Nos réf. SMP/AG/ CBE
- Adhésion au contrat d'assurance statutaire:
Le Président, .
L _ Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,'notamment sonart. L. 5211-10;
Vu le Code des Assurances ; '

Vu la foi.n°84-53 du 26 ] }anwer 1984 et notamment son artlcle 26 alinéa 5;

Vu le decret n°86 552 du 14 mars 1986 pns pour iappilcatlon de Particle 26 almea 5dela ror-
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de-
gestlon pour le compte des collectivités locales et etablissements terntonaux -

Vu la délibération du _Conseil d "Administration .du CIG en date du 10 octobre 2005
approuvant le renouvellement du contrat groupe selon la procédure negoczée

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CIG, en date du 12 juin 2006 autorisant le
Président du C.I.G. a signer le marché avec le candidat DEXIA SOFCAF’ / CNP Assurances ;
Vu les documents transtnis (rapport d'analyse et conventlon du C. I G); _

Vu la délibération en date du 27 juin 2006 donnant delegation au pre3|dent « de prendre .

foute .décision concernant la préparation, la passation, I'exéeution et le réglement des
marcheés a procedure adaptee tels quils sont définis a Iartrcle 28 du code des marches'

publics » ;

 Considérant la nécessité de passer un contrat d’'assurance statutaire ;
Décide

Art. 1er. — Approuve les taux de prestatlons negomes pour la communauté de communes _
Versailles Grand Parc par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat d'assurance de

groupe ;

A 2- Demde d adhérer &-compter du.1%j Janwer 2007 au contrat d assurance groupe (2007—
i 2010) et jusqu'au 31 decembre 2010: . .

- pour les agents CNRACL pour les nsques (Déces, accrdent de- serwce longue -
- maladieflongue durée, maternité, maladie ordinaire), au taux de 7,65 % de la masse salariale
assurée {frais:du CIG excius) avec une franchise de 10 j jours fixes sur le risque de maladie |

ordlnalre

- pour les agents 'IRCANTEC pour tous les risques au taux de 1,35 % de la masse. salariale
“assurée (frais du CIG exclus) aveg une fr,anphls.e de :IO jours flxes sur Ee rrsque de maladie
ordinaire. T :,. oo few T el , o




_'Prend acte que Ies frais du CIG qui s'élévent a 0,12 % de la masse salariale assuree

' wennent en supplément des taux d’ assurance ci-dessus determlnes

Prend acte que la collectlwte adherente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous
reserve du respect du délai de préavis de six mois.

Art. 3. — Monsieur le Dlrecteur Général des Servrces et Madame le Trésorier sont charges

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la presente declsmn dont copie sera

fransmise a Monsieur le Préfet des Yvelines.

. Art.. 4 - Ampliation.de la présente: dec:s:on seratransmisea::
v Monsieur le Préfet des Yvelines,
v Madame le Comptable de Ia Tresorerie de Versailles,
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