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communauté de communes

- Extrait du registre des délibérations du |

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 19 juin 2007
le eonseil de la Commuhaute-de communes Versailles Grand Parc s'est réuni sous la
' pre5|dence de Madame Momque LE SAINT (pouvorr de M. Etienne PINTE)

Sont presents ' ' -
M. Hervé HOCQUARD (pouvorr de Mme Michéle. BROSSARD), M. Claude VUILLIET M.

~ Daniel MERTIAN de MULLER, M. Jean-Jacques LASSERRE (pouv0|r de-Mme Dominique
-~ CONORT), M. Jean-Frangois PEUMERY, M Bernard DEBAIN, M. Gilles PANCHER,
M. Olivier LEBRUN, Mme HANNIER (representante de M. Serge CHARPENTIER);,

M. Gérard REILLON, M. LE RUDULIER (pouvoir de M. Georges DUTRUC-ROSSET), ,
- M. Marc BODIN, M. Jacques DEMBREVILLE, M. Bertrand DEVIENNE (pouvoir de M. Patrick

. CONFETTI), M. Jean Philippe BARRET, M. Alarn Michel LAMBERT, M Gérard DALLIOUX, -
M. Claude BANCILHON (pouvoir de M. Thierry LEGIRET), M. Alaln FONTAINE (pouvoir de

- M. Gerard MEZZADRI) M. Jean Mlchel ISSAKIDIS, M Prerre LESTRADE.

o _Absents excusés:

M Etienne PINTE, pouv0|r a Mme LE SAINT,
- M. Patrick CONFETI'I pouvoir 28 M. DEVIENNE, |
-~ Mme Michéle BROSSARD pouvoir a M. Hervé HOCQUARD

~-M. Alain RUBY,

‘M. Serge CHARPENTIER represente par Mme HANNIER,
M. Georges DUTRUC-ROSSET, pouvoir a M LE RUDULIER
M. Jean-Claude BOSONNET,
‘Mme Dominique. CONORT, pouvorr aM Jean Jacques LASSERRE
- M. Philippe LEQUAIN,
. M. Edmond GRONDIN, - - ' '
M. Thierry LEGIRET, pouvoir a M. Claude BANCILHON
M. Gerard MEZZADRI pouvoir a IVI AIarn FONTAINE

Secretalre de seance M. PANCHER

. _ Date de convocation : 13 juin 200,7_-' -
Date d'affichage de la convocation : 13juin 2007 -

~ Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de membres présents : 22
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-minimale de 5 jours ouvrés.  ** **.

o M. MERTIAN DE MULLER, rapponeur, donne lecture de la 'déiibératiori.

Le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 a instauré au bénéfice des agents fitulaires et
‘non-titulaires de I'Etat un compte epargne-temps La transposition dans les collectivites -

~ territoriales du compte epargne-temps mis en place a I'Ftat s'impose, en application du -

principe de parité défini a larticle 7-1 de la loi du 26 janvier 1984 portant dlsposmons
statutaires relatives a la fonction publique territoriale. _

Les disparités qui existent d'ores et déja entre les collectivités territoria'les-qui'ont mis en'
place un compte épargne-temps et celles qui ne l'ont pas fait, les dispositions Iégislatives

‘recentes renforgant les modalités de mobiliteé entre les fonctions publiques, et enfin

l'organisation des services et I'adaptation des régimes de travail des agents aux contraintes
de charge de service public, rendent nécessaire la mise en place de ce dispositif.

- Aprés avoir entendu I’expose du rapporteur
Le Conseil Communautaire : :

Décide o’ apphquer les drspos;trons su:vantes conformement aux dlsposmons du dec:ret
2004-878 du 26 aoit 2004 _ :

1- Objet :

Il est institué dans les services de la Communaute de communes Versa:lles Grand Parc un
compte epargne~temps -

Ce compte permet & son trtulafre d’accumuler des droits @ congés rémunérés. If est ouvert a
- la demande de 'agent qui est informé annuellement des droits épargnés et consommes.

2-  Champ d'application :

Les dispositions du présent décret sont applicables aux agents titulaires et non-titufaires,
" autres que ceux refevant des régimes d'obligations de service mentionnés & larticle 7 du
décret du 12 juillef 2001, qui, exercant leurs fonclions au sein des collectivités territoriales et -

‘des établissements publics mentionnés a larticle 2 de la loi du 26 janvier 1984, sont

employes de mamere continue et ont: accompl.- au moins une annee de service.

- Ces. d:spos:ttons s apphquent dans Ies memes conditions aux agents a temps non comp!et

' Les fonctionnaires stagiaires soumis aux d:spos:t:ons du decret n° 92-1194 du o
"4 novembre 1992 ne psuvent pas bénéficier d' un compte épargne-temps., Ceux qui avaient

acquis antérieurement des droits a congés au titre d'un compte épargne-temps en qualité de -

* fonctionnaire titulaire ou d'agent non titulaire ne peuvent ni Ies ut:llser ni-en accumuier de

nouveaux pendant la penode de stage.

3- -Condlttons d’alimentation :

" Le compte épargne-termps peut plus étre alimenté dans la limite de 22 jours par an.

- M est alimenté par le report de jours de réduction du temps de fravail et par le-report de
congés annuels tels que prévus par le décrét du 26 novembre 1985, sans que le nombre de

jours de congés annuels pris dans lannee pwsse étre inférieur a 20.

- Le compte épargne-temps ne peut etre ahmente par le report de conges bomf:es |

4- Ut:hsat:on

¥ Le compte. epargne—temps ne peut Gires umasa que- POE remunerer des conges d une duree '
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L es droits & congés acquis au titre du compte épargne-temps ne peuvent éfre exercés-qu'a. -

.compter de la date & laquelle I'agent a accumulé vingt jours sur son compte. -
6-  Durée: -

Les droits a congés acquis au titre du compte épargne-temps doivent étre exercés avant
I'expiration d’'un délai de 5 ans & compler de la date a laquelle l'agent a accumulé un congé
dune durée minimale de 20 jours ouvrés sur son compte. A Fexpiration de ce délai, Ie
compte épargne-temps doit étre solde. L ‘agent qui n’a pas pu, & cette échéance, du fait de
Fadministration, utiliser les droits & congés accumufes sur son compte epargne—temps en
beneﬁc:e de plein droit. :

Le compte épargne-temps peut egalement étre utmse de plein. droit, & I:ssue d’un conge
maternité, d'adoption ou de paternité, des lors que Ia demande en a éf¢ faite aupres de
l'autorité in vest:e du pouvoir de nomination. :

.. Lorsque | agent a benéficié de conges de préserice parentale de congés de fongue maladie

.ou de longue durée, ou d'un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie, le délai
B mentionné & l'alinéa précédent est proroge d'une duree egale a celle desdits. c:onges

7- Dispositions spécifiques :

Les conditions de duréé minimum d'accumulation et de délai mentionnés aux arficles 5 et 6,
- ne peuvent éfre opposées aux agenis a la date de leur radfat:on des. cadres, de leur
licenciement, ou de fin de leur contrat.

 Les droits acquis, au titre du comple epargne—temps sont, dans les cas susvisés, soldes de '

plein drort avant la date de cessat:on definitive d'activite. -

8- Regles de gestton

- Lautorité investie du pouvo:r de nomination fixe, aprés consu!tat:on du CTP et dans fe

 respect de l'intérét du service, le réglement d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de
fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent,

~ dans le respecl des principes suivants : nécessité d’'une demande individuelle écrite de .

" Fagent visée par sa hiérarchie, et enregistrée par la Direction du personnel, préalable &

- Pouverture, l'alimentation, I'utilisation et la cléture du compte épargne-temps ; la commission

~administrative . paritaire compélente est informée annuellement du nombre de comple

. épargné-temps et du volume de jours contenus dans ceux-ci; le délai d'information de son =
service que doit respecter l'agent qui demande a benefrc.rer de tout ou partie du temps_

épargné ne peut éire inférieur a deux mois; lorsque lautorité investie du pouvoir de

_nomination s’oppose a une demande de congés au litre du compte épargne-temps, ce refus

- doit étre motivé. L'agent peut saisir la commission administrative paritaire de la catégorie
. dont n’ releve ; celle-ci émet un avis motivé qu eﬂe transmet a Iautonte competente

9- S:tuatron admtmstrat:ve admlse

'. Les conges pris au fitre du. compte épargne- temps sont ass.-m:les a une penode d actlwte et-

“sont rémunérés en tant que telle. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses .~ |
. droits & avancement et & retraite et le droit aux congés prévus a larticle 57 de la loi du 26 -
 janvier 1984 susvisée. Lorsque l'agent bénéficie d'un de ces conges ia penode de conge en .

- cours au titre du compte epargne-temps est suspendue

-1 0~ ’ | Conservatlon des droits acquis :

- L agent conserve Ies droits qu'il a acquis au titre du comptle epargne—temps
- 1°  en cas de changement de collectivité territoriale,

B 2° . en cas de détachement ¢ans- b -co:ps- our emplq: I’GQ'IS par le statut general de la

a8 dee

fonction publique; = -~ = 77 T "

3 forsqu’il est placé dans T'une des drspos.'t:ons des 3" 4°, 5° ou 6° de Ian‘tcie 55 de fafoi |

.~ du 26 janvier 1984, ou mis amspos_fth{T AP
4°  encasdemise d dISPOSIfIOH prévie a-?amcle- 160 de Ia loi du 26 j ,lanwer 1984.




- 71- . bisposiﬁons ‘applicables‘ en cas de départ vers une municipalité non dotée d'un .

CET:

Lorsqu’un 'agent change d’employe‘dr par mutation ou détaéhement dans une autre

colfectivité ou établissement public, o emploi de Ia fonction publique de IfEtat ou la fonction
- publique hospitaliére, les deux colfectivités ou personnes morales concernées peuvent, par

- _convention, déterminer les modalités de transfert dy compte épargne-temps. A défaut

d’accord, le compte épargne-temps est cléturé d'office par la Communauté de communes
- Versailles Grand Parc dans des conditions qu'elfe détermine. '

Monsieur le Président soumet la délibération au vote du conseil communautaire.
R E Nombre de votants : 22 o ' |
~ Suffrages exprimés : 29 (incluant les pouvoirs)

~ Le projet de délibération mis aux voix est adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

Pour le Président, -
par délégation,

Directeur général des services




