Extrait du registre des délibérations du
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 17 novembre 2003

PRESIDENT : Monsieur Etienne PINTE

Sont présents: Messicurs Daniel MERTIAN DE MULLER, Jean-Marc LE
RUDULIER, Madame Martine BOULET (représentante de Georges DUTRUC-ROSSET), Monsieur
Jean-Jacques LASSERRE, Madame Dominique CONORT, Monsieur Jean-Claude
BOSONNET, Madame Monique LE SAINT, Messieurs Marc BODIN, Patrick
CONFETTI, Bertrand DEVIENNE, Philippe LEQUAIN, Jean-Francois PEUMERY,
Alain-Michel LAMBERT, Jean-Philippe BARRET, Madame Gaétane DESJARDINS
(pouvoir de Monsieur Philippe LAVAUD), Messieurs Jean-Martel PICUT, Gilles PANCHER,

Claude BANCILHON, Thierry LEGIRET, Alain FONTAINE, Gérard MEZZADRI,

Gérard-C. MARTIN, Bernard SERENARI] (représentant de Jean-Michel ISSAKIDIS), Plerre
LESTRADE.

Absents excusés : Monsieur Philippe LAVAUD ayant donné pouvoir & Madame
Gaétane DESJARDINS,
Monsieur Georges DUTRUC-ROSSET représenté par Madame Martine BOULET,

~ suppléante,

Monsieur Jean-Michel ISSAKIDIS représenté par Monsieur Bernard SERENARI,
suppléant. ' ‘

Absent : Monsieur Jean Paul MASSON, délégué titulaire.

Secrétaire de séance : Gilles PANCHER.

Date de convocation : 10 novembre 2003
Date d’affichage de la convocation ; 10 novembre 2003

Nombre de conseillers en exercice : 27
Nombre de membres présents : 25

N° de l'ordre du jour : 2003.11.06 - Réglement intérieur du personnel

0 M. MERTIAN DE MULLER, rapporteur donne lecture de la délibération.

La loi du 3 janvier 2001 prévoit la durée légale du .temps de travail dans les
collectivités territoriales. ' : '
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 AVERTISSEMENT

Le présent réglement intérieur vient préciser les modalités

d’organisation des services de la communauté de communes
du Grand Parc. I ne .se substltue €n aucun cas .a la

reglementat10n en v1gueur

"En cas de modification légale réglementaire, contraire au

présent réglement, les dispositions de ce dernier qui seraient

contraires a ladite modification sont implicitement abrogées.

Le présent- reglement a vocatlon a s’appliquer a Iensemble du-
: personnel de la communaute de communes du Grand Parc :
fonctlonnalres non. tztulalres agents a temps complet non-
: -_ complet temps partlel et aux agents. contractuels de dr01t_:_-
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1. Le temps de travail

1-1. Définitions et principes

1-1-1Le temps de travail effectif :

11 s’entend comme le temps ou les agents sont & disposition de

la communauté de communes du Grand Parc sans pouvoir
vaquer a des occupations personnelles. Dés lors sont exclus
du temps de travail les temps de pause (café et repas).

Lorsque le travail le justifie, le temps de la douche et le temps

- pour se changer sont compr1s dans le temps de travall

'1.1-2 Le travail de nuit :

Il correspond aux périodes de travail effectif accomplies entre

22 heures et 5 heures ou 7 heufes si la période de travail de

nuit comprend au moins 7 heures.

1.1-3 Astl_'eii;tt'é_ s

C’est la période pendant laguelle 1’agent' sans étre A
" dzsposmon permanente et 1mmedlate de son employeur doit
demeurer facilement JOlgnable et moblhsable '

Cette perlode donne droit a remuneratlon au tarif prevu a cet .

effet par la réglementation des astremtes ‘Les 1ntervent10ns 1e.

'jsont egalement au tarlf heure supplementalre
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1.1-4 Amplitude et durée jourhaliére de travail:

La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures sur

une amplitude de 12 heures.

1.1-5 Cyclé de travail :

Le temps de travail est organisé " 'suiva'nt' plusieurs cycles
variant de la semaine a 'année. '
La semaine permet le dééompte du temps de travail accompli

en référence au témps théorique de travail (35 01_;1 39 heures)-.

Sachant qu’est institué un systéme de débit credlt d’heures,

ce cycle permet les aJustements et les récupérations.

- Ainsi, sur autorisation de son supe€rieur hiérarchique, un
‘agent pourra accomplir un nombre d’heures inférieur ou
supérieur au nombre théorique dans la limite de 6 heures par
semaine et devra ajuster sur la semame suivante son temps

de travaﬂ sur autorisation de son- superleur hlerarch1que

A defaut il pourra, en ‘accord avec ce - dermer etre procede au

palement d’heures supplementalres

Le trimestre sera l'unité de référence en ce _qui-éoncerne'les
prises - de conges et les- jours .d° ARTT. Un pianmng
_prev131onnel sera établi et validé pour chaque trlmestre

~sachant qu’un quart du total annuel des jours 11beres au titre

. de PARTT devra etre solde durant cette perlode
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1.1-6 Horaires variables :

La communauté de communes du Grand Parc ayant peu de
fonctions en relation directe avec les usagers de ses services,
les horaires de travail des agents sont aménagés sur la base

des horaires dits variables.

- Néanmoins, la communauté de communes ayant vocation de
travailler en relation avec d’autres collectivités et des acteurs
- privés, les horalres dlts de. bureau S 1mp0sent a chaque servu:e

en terme de presence

- Ainsi, l’aménag-ement. des plages de travail est relativer_nent
souple, sous réserve de respecter les contraintessuivantes :
- amplitude et durée telles que définies plus haut,

- débnt de-la périede de travail au plus tét a7 heures,

- findela .pério.”de de travail au plus tard 4 21 heures,
présence d’au moins un agentl par service entre 9 heures et 12
. heures ; et 14 heures et 17 heu_res- | |
Par nécessité de service' chaque responsable de service ou un
- de ses superleurs pourra 1mposer la’ presence de plus dun
agent ' B R B

Le repas est de 45 minutes.:

-1.1-7 'Décompte- du temps de travail
_'_Conformement a la reglementat1on en vigueur le temps de
- travail est leG sauf texte particulier, a 1600 .heu_res__

“annuelles.

"Sachant que le nombre de Jours COIIlpI‘lS dans une. annee est

dves avas '-.. e

de 365 qUe. ie.namb:re de jours® de congés annuel maintenu au
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titre des avantages _acquis est de 30. jours le cas échéant

majoré des jours de fractionnement .

Sachant que le décompte des jours fixés s’opére comme suit :

- 3 jours fériés fixes ne tombent jamais un samédi ni un
dimanche | ' |

- 8 jours fériés ont 5 chances sur 7 d’étre un jour de travail
Sachant que la semaine de travail est organisée sur 5 jours et

comporte 35 ou 39 heures.

Le nombre de jour libérés est fixé a :

Décompté |

Une année - 365

104 jours de week- end

3 jours fé_riés ne tombant ni uﬁl samedi ou ni-un dimanche
‘8 jours ayant 5 chances sur 7 d’stre un jour travéiﬂé

| 30 jours de congé annuel (avantage acquis} | |

Soit 222,62 jours ouvrables

‘Sachant qu'une semaine de travail compte 5 jours..

222.62 [ 5 =44.52 semaines travaillées

" Nombre de j jours ARTT

.A 35 heures = 0
. A 39 heures = 17 jours

'1.1-8 Situation des cadres :

- Les agents exercant des fonctions d’enc&dremént voient leur

Itemps de travail forfaltalrement comptablllse 39 heures par-

semame Ils benef1c1ent du reglme de conges et des JOLII‘S_ '

o d’AR’I‘T tel que deflnls c1 dessus "
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Sont considérés comme cadres les agents exercant Ies

fonctions de chef de service et de . dirigeant.

1.3 Modalité de mise en ceuvre :

1-3- 1 Les congés annuels

Autant -que cela est possible les congés annuels des agents -

sont placés suivant le planning trimestriel.

Il reste possible, suivant la nécessité du service, d’ajouter ou
- déplacer les jours de congés programme par un agent par son

- supérieur h1erarch1que

En tout état de cause aucun congé ne pourra étre sollicité

moins de 10 jours calendaires a I'avance.

1l convient de spécifier que les jours ARTT étant une modalité
- de‘la mise en ceuvre de la réduction de. femps de trarail, ils

‘-'sont « acquis » en proportion du temps réellement tra{raille par
Il’agent, & l'exclusion des arréts maladie et maternité et ne.sont

~ en aucun cas assimilés a des droits a4 congés annuels. -

Les rlcongés- .annuels devront "avoir été soldés selon les
modalités prevues par la reglementatlon sorc au 31 decembre
de chaque année. ERE o

.':Toutef01_s_, il sera toléreé, par nécessité de service, que le solde

intervienne au 31 janvier de I'année suivante.

-.2 Retard et absences

| 'Les retards et les absences d01ver1t etre signalés sans de1a1 par o

' tout moyen a la: comm:.maute de oé‘i‘nmunes du Grand Parec.

[
---------------
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Ils doivent étre justifiés auprés du supérieur hiérarchique de

Pagent concerné.

En cas d’absence pour maladie, un certif_iéat meédical sera
transmis dans les 48 heures & la communauté de communes.
Le régime des autorisations spéciales pour événements
familiaux d’absence est défini par Pannexe tel qu’il résulte. de
la circulaire n°l du 17 i fév__riér 2000 du Centre
Interdépaftemental de Gestion de la Grande Couronne de la

région Ile de France et ses mises a jour.

La communauté de communes du- Grand Parc se réserve, le
droit de faire procéder aux contréles meédicaux perrms par la

" réglementation du travail en vigueur.

3 Acceés et usage des locaux - Usage du matériel

L’accés des locaux de. la corﬁfnunauté de communes du Grand
Parc es_t en principé réservé au peréonnel_ et aux élqs de -c'etté
derniére. o | | |

~ Toutefois, a la demande d'un de ses agents laccés a ses
locaux peut étre elargl 4 un prestatalre fournlsseur ou toute
autre relatlon d’ordre profess1onnel ' |
" Les visites d ‘ordre personnel sont llmltees au strict nécessaire.

| ‘Tout membre du personnel est tenu- de conserver en bon état
le matériel qui lui est confié en vue de lexécution de son S
: travail, et de sigﬁale_r S_ahs-délai aux services ou pr'est'ataires.
_'chargés. de la mainténaﬂce les problémeé éventuelles -
rencontrés, sans tenter de proceder a des réparations ou des
transformations. -

_'Lorsque le lien ‘de travaﬂ est defimtlvement ‘rompu. avec la

“ra --o -.- soe
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tenu de rest1tuer les matériels, les documents et les moyens
-d’acceés qu1 avaient €té mis a sa d1sp051t10n
Les commun1cat1ons a caractere personnel recues ou données

au cours du travail doivent étre limitées au strict nécessaire.

4 Tenue vestimentaire

La tenue vestimentaire des agents du Grand Parc doit étre
décente et étre celle qui est communément admise dans un

service administratif ou technique.

Aucun signe ostentatoire: ou véetement témoignant d’une
appartenance _religieuee,- philosophique, syndicale ou politique
n’est autorisé sur les lieux de travéil ou pendant le temps o
I'agent est placé sous lautonte du dlrecteur general des

services du Grand Parc

Toi;t comportement ou prosélytisme contraire a la laicité et a

la neutralité du service public est également interdit.

- 5 Tabac et alcool

L'usage du tabac .dans les locaux est s_o_umis' a la
réglementation en Vigueur .qL_li prévoit  notamment
I'interdiction de fumer dans les locaux affectes a lensemble du’

~ personnel.

% %
| Le fait de travaﬂler en état d’ébriété n"est pas compatible avec -
Texercice normal de 1act1v1te professmnnelle Par souci de.
coherence avec la leglsiatmn du code de la route, le’ seuil de,

" tolérance est leC a 0 D gramme d alcool par. 11tre daur exp1re _

(so1t deux verres: «de vin envrr@n) sens on

-

-oo 54 ssa a4, °
. 3 e - .
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_ L’introduction la- vente, et la distribution aux fins de
-consommation de b01ssons alcoohsees sur Ies lieux de travaﬂ
sont interdites. _

La consommation durant la, pause repas comme les diverses
manifestations devra étre telle qu'elle ne constitue pas un état

d’ébriété au sens du présent article.

Un agent en état d'ébriété ne doit pas rester S_LII‘. les lieux de
'trave;il et doit étre reiccompagné a4 son domicile. En cas de
récidive, un suivi personnalisé sera organisé. En outre, -aprés
identification des postes ijrésentant un risque pour les agents
Ou pour un tiers ; un contrdle d’alcoolémie sera drganisé. Iy
pourra étre imposé en -cas de situation dangereuse poui les
agents ou pour un tiers ; Il pourra.étre fait appel & un service
‘d'urgence (SAMU, Pompiers...}. Le controle sera effectué par la
personne mandatée par le Président, a Paide d’un éthylométré

répondant aux spécifications en vigueur:

Le refus de contrdle par. Iagent pourra &tre considéré comme'

'une reconnaissance 1mp11c:1te de ’état d ebrlete

En. cas de suspicion d’état d’ébriété ou plus _Iargem_ent
“d'inaptitude 4 lemploi, l’administration ou lagent peut

demander a consulter un médecin de son choix, lequel dans le

respect du secret meédical sera’ fondé a ‘donner toutes les.

1nd1cat1ons a Iadmmlstratlon quant a 1apt1tude phy81que de
E lagent _ |
| Les mamfestatmns part1culleres a l'occasion d'un evenement ,
 (départ en retralte mutatlon ‘mariage, etc.. .]_ se-r_eallseront
pendant la pause merldlenne ou & la fin de _]ournée de travail

“dans les locaux affectes ala restauratlon du personnel (ou par '

-exceptlon dans les locaux de travaﬂ) et sur autonsanon. R

formelle du dlractcur general &'és"servmes ou du dlrecteur;.

. e
. .
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adjoint. La consommation d’alcool qui sera préalablement
expressément autorisée ne devra pas €tre constitutive dun
état d’ébriété au sens du présent réglement.

En cas de .non—fespect des prééédentes di_spd_sitions, les
pouréuites discipliniaires prévues par le statut du personnel
territorial seront. engagées. Le médecin de prévention sera
obligatoirement informé de toute infraction a ce réglement et

des conséquences qui en résultent.

6 Sécurité

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance

des consignes de sécurité et avoir conscience de la gravité des

conséquences possibles de leur non-respect.

Il est interdit de neutraliser ou de manipuler les matériels de
secours en dehors de leur utilisation normale et d’en rendre-
l'accés difficile (extincteurs, échelles...) |

Tout accident méme léger survenu en cdlirs de travail ou dun
i trajet doit etre 1mmed1atement porté a. connaissance du
responsable de service concerné. _ _

-En application des dispositions légales et.-réglementaire's 'en,_
~vigueur, le personnel est tenu- de. se soumettre aux VlSlteS
| medlcaies obligatoires - périodiques ainsi T qu ‘aux yisites

me_dlcales d’embauche et de reprise.
7 Déplacements - transports
Les déplacements domicile-travail ne donnent droit 4 aucun -

“remboursement.

| ,'Toutefois dans le cadre preCIS determme par ordre ‘de

_mlssmn sugne par Ie chef de service, 11 peut étre procede au

remboursement"d_es--nf-ral-s- de-.-deplacement du personnel_"‘

48 ass saw uo- .
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suivant les modalités établie par délibération du conseil

communautaire.

8 Discipline
Pour les titulaires, les sanctions disdiplinaires applicables
sont celles prévues par larticle 89 de la loi n® 84-53 du 26

 janvier 1984 modifice.

Pour les stagiaires : décret n°® 92-1194 du 4 Iiovembre 1992,

article 6. _
Pour les non titulaires : décret n°88-145 du 15 février 1988,

article 36.

Quelle que soit la sanction disciplinaire, 'agent dispose d'un

délai suffisant au cours duquel il prend connaissance de son

dossier individuel et p.répare_: sa défense.

La décision pronongant la 'sanction est susceptible de recours
(sauf celles du 1e groupe) auprés de consell de discipline de
| recours, dans les cas et conchtlons prévues par le decret n°89-

677 du 18 septembre 1989.

Adopté le ... 1 m ot ...a__Vf;rs_fciilles.
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