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Extrait du registre des délibérations du

CONSEIL COMMUNAUTAIRE .
Séance du 26 mai 2009

PRESIDENT : Monsieur Francois de Maziéres

Sont présents : M. Hervé HOCQUARD, M. Claude VUILLIET, M. Jean-Jacques LASSERRE

- M. Jean-Marc LE RUDULIER, M. Jacques BELLIER, M. Patrick CONFETTI, M. Jean-
Frangois PEUMERY, M. Bernard DEBAIN, M. Gilles PANCHER, M. Olivier LEBRUN, Mme
Véronique BANULS, M. Christian JOUANE, Mme Martine ARNAL, M. Jean-Philippe MALLE, M.
Georges DUTRUC-ROSSET M. Guy-Francis PARMENTIER (représentant M. Jean Roch GAILLET),
‘Mme Dominique CONORT, M. Kamel EL FEDIL, M. Ludovic JAMET, M. Gilles CURTI,

M. Philippe LEQUAIN, Mme Catherine LAPORTE-WEYWADA, M. Jean Philippe BARRET, M. Alain-
Michel LAMBERT, M. Edmond GRONDIN, M. Etienne ERASIMUS, M. Olivier FRAUDEAU,
M. Christophe BOLLENGIER, M, Arnaud MERCIER, Mme Magali ORDAS M. Roland de HEAULME,
M Jean-Michel ISSAKIDIS. _

Absents excusés : ‘
‘M, Jean Roch GAILLET represente par M. Guy Franc:s PARMENTIER

Secréta'ire"de seance ! Mon'sieur Kamel EL FEDIL

Date de convocation 15 mai 2009 .
Date d'affichage de |la convocation : 18 mai 2009 -
Nombre de conseillers en exercice : 33
"Nombre de membres présents : 33

N° de l'ordre du jour:
2009.05.06 : Participationala création et approbation des statuts de I'assoc:atlon
_ : « Agence d'urbanisme et de développement durable » sur le
territoire de Massy, Palaiseau, Saclay, Saint-Quentin-en- Yve!mes,
. Versailles, ,

‘o M. Frangms de MAZIERES, rapporteur, donne lecture de la dellberatlon

Une étude de preﬂguratlon d’'une agence d’ urbamsme a ete lancée en 2007, par les
communautés d’agglomération Europ’Essonne, du Plateau de Saélay, de Saint-Quentin en
Yvelines et la communauté de communes Versailles Grand Parc'dans le cadre d’un groupement
_de commande. Cette étude détermine la faisabilité d'une agence d’urbanisme, outil d'études et
o d’ ingénierie a disposition des comrmunes et des EPCI, complémentaire du futur établissement
~ public crée par I'Etat sur le territoire de !operatlon d’Intérét national Massy, Palaiseau, Saclay,
Saint Quentin-en-Yvelines Versailles en vue de participer a I'élaboration dun pro;et
d’ amenagement du terrlton‘e cohérent et dans un souci de développement durable
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Vu le contenu de I'étude de faisabilité et de préfiguration réalisée par I'TAU-IDF : « Vers une
agence d'urbanisme et de développement durable-», en mai 2008,

Vu le projet de statuts de |'association dénommée « Agence d’Urbanisme et de Développement

; Durabfe »,

+

" Vu l'avis de la commission aménagement,

Considérant lintérét, pour la communauté de communes, d‘intégrer une structure
d’élaboration d’un projet cohérent de territoire durable a I'échelle du territoire d'influence de
I'Opération d'Intérét National (OIN). :

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

-Le consell communautaire :

1) Accepte la création de I'association dénommée « Agence d'Urbanisme et de
Développement Durable » sur le territoire - de Mass,/Palaiseau,SacIay,Samt—
Quentin-en-Yvelines,Versaillés, .

2) Approuve le principe d'une adhésion de la communauté de communes Versailles.
Grand parc a l'association « Agence d'Urbanisme et de Développement Durable»,

3) Approuve le projet de statuts,

4) Autorise le Président ou son représentant a effectuer les démarches et signatures
- nécessaires a fa création de cette association,

Mon5|eur le Président soumet la deliberatlon au vote du conseil communautalre.

Nombre de votants : 33
Suffrages exprlmes 33 (mcluant les pouvmrs)

Le pI’O_]et de dehberatlon mis aux voix est adopte a l'unanimité. des suffrages exprimes.

Pour le Président, -
par délégation,

Alain FAU
Dlrecteur General des Ser\nces

Qa0 [l e Re] GO00 DOGO oG Qo
Lo noo oo o . oo
onn ool saOo WAoo o oo
o a0 o ] a

[ o B oRoon O o Q an

o nann o6 .nrmn oa an
a o o

T o o o !) 1 wan @ u 0 oo

8 oo a o

aaoa o “a0” 313 "sa ao



o
G e

Hurop Essanne

e

AGENCE D’URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
| o " SUR LE TERRITOIRE - | |

MASSY / PALAISEAU / SACLAY / VERSAILLES / ST QUENTIN EN YVELINES

" PROJET DE STATUTS
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| PREAMBULE

Le territoire de Massy/ Palaiseau/ Saclay/ Versailles/ Samt Quentin-en-Yvelines est s;tue au sud-
ouest de l'agglomeration parisienne. :

Cette situation et les qualités propres au site ont permis de longue date limplantation
d’ etabllssements d'interét et d'attraction nationale. .

Sur oe territoire, se sont formées quatre structurés intercommunales : Versailles Grand Parc,
Saint-Quentin-en-Yvelines, Europ’Essonne et celle du Plateau de Saclay. :

L'ensemble des quatre agglomérations, avec les communes adjacentes, représente une aire
urbaine de plus de 680 000 habitants et prés de 300 000 emplois salariés privés (données 2005).

Ce territoire diversifie presente des atouts majeurs et fédérateurs, tant par la concentration
. scientifique exceptionnelle qu'il accueille, que par la qualité de ses espaces naturels paysagers et
_ agricoles qui temmgnent d'un cadre de vie remarquable

" Les potentiels de valorisation économique, urbaine et enwronnementale de ce territoire ont ete
reconnus par tous les documents de planification régionale depuis le SDAURP de 1965.

© Aujourd’hui, la création'd’un cluster technologique et scientifique de rang' mondial sur le plateau de
Saclay est une opération pnontalre pour la reglon capitale et pour la compétitivité economlque de
la France _

En novembre 2008, le secrétaire d’Etat charge du developpement de la reglon capltale arendu -

public un schéma o amenagement

Le Gouvernement a pris deux initiatives : d’'une part, par décret du 3 Mars 2009, les opérations
d'aménagement du plateau de Saclay ont été inscrites parmi les Operatlons d'intérét National
(OIN) ; d'autre part, il @ décide de créer un Etablissement Public national & caractére industriel et
commercial dont le périmétre d'action s'étendra sur le temitoire de 49 communes des
départements des Yvelines et de PEssonne, qui exercera des missions de développement -
_économique, de valorisation industrielle du potentiel scientifiqué des universités, centres de
recherche, laboratoires et écoles situés dans son périmetre et d’ amenagement du territoire. -

“Enfin, le contrat de projet Etat/ Région 2007-2013 a retenu I'ensemble Massy/ Palaiseau/ Saclay/
- Versailles/ Saint-Quentin-en-Yvelines, comme territoire d'intérét régional et natlonal devant porter
des objectifs de développement majeurs pour l'lie-de- France '

- Pour ies collectivités territoriales impliquées, ce prolet ne pourra aboutir et réussir que s il partlcspe '
. aune stratégie temtorla[e globale et partagée, définie a Iechel!e de ce vaste territoire. _

Un développement du territoire équilibré et durable mtegrant toutes les dlmenStons economlques
" sociales et environnementales, ne pourra etre assure gu'a cette cond|t|on

~ Attachées a promouvair un projet de devetoppement territorial permettant aux différentes echeiles
" Pharmonisation et la mise en cohérence des stratégies urbaines et territoriales conduites sur ce
- territoire, tant & linitiative des différentes collectivités locales que dans le cadre de. I'OIN, les
intercommunalités intéressées, en partenariat avec le Conseil Général de PEssonne, le-Conseil
" Général des Yvelines, le Conseil Régional d'lle de France et I'Etat, s’associent pour-créer un outil

partenarial de réeflexion et d'études : FAgence d'Urbanisme et de Developpement Durable du

terr|t0|re de Massyl Palaiseau/ Saclay/ Versailles/ Saint- Quentin-en-Yvelines.

~ Cette Agence conduira ses travaux dans le respect des competences des EPCI et des communes
et en étroite coliaborat!on avec le futur Etabllssement Public.
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TITRE 1 — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1'— Fondation.

Il est formé entre. toutes les personne's qui adhérent aux présents statuts, une association régié
par la loi du ‘19’JU|IIet 1901 dénommée : Agence d’'Urbanisme et de Développement Durab[e surle
territoire de Massy / Palalseau / Saclay/ Versailles / Saint-Quentin- en—Yvehnes

" Article 2 — Objet.

L'association a pour objet, dans un souci d’harmonisation des politiques urbaines et de cohérence
~des projets de ses membres, I'observation de leur territoire commun ainsi que I'élaboration, le
-suivi et la mise en ceuvre, dans un cadre partenarial, des programmes d’études, notamment
prospectives, permettant la defmitlon de prOJets d’ amenagement d’'urbanisme, de déplacements
: et de developpement economlque .

A ce titre, 'Agence doit contribuer a fa construction d'un projet de développement du territoire et &
I'élaboration de son projet stratégique d’organisation, en complementante et en partenariat avec
I'établissement pubhc d’état charge de POIN. . ‘

Elle a vocation a intervenir plus particufiérement dans Ies domaines 'de l'urbanisme, de la
planification, de lhabitat et du logement, du développement économique et social, de la
recherche, du génie urbain et des transports des paysages et de Ienwronnement de la culture,
‘des loisirs et du tourisme.

Elle constitue un centre mterdlsmpllnalre de ressources, d'études, de recherches de consells et
‘de formation. : .

Elle enregistre et gére par la mise en ceuvre d observatowes Ievolutlon des données dans ses
'domames de compétence. o _ : . s ,

Elle organise la diffusion et la communication de Iensemble de ses travaux et de ses _ r
observations auprés de ses membres. '

Eﬂe est admise a effectuer. toutes les actions se rattachant dtrectement ou mdlrectement acet
objet social ou pouvant en favorlser la reallsatlon

_ Elle ne poursuit aucun b_ut lucratif.

-En accord avec son Conseil d’Administration, IAgence peut valoriser son savoir-faire par la
réalisation de travaux particuliers pour le compte de personnes morales publiques ou privees,
adhérentes ou non. Ces travaux soumis aux régles fiscales font f'objet d’'une” sectorisation
- comptable. Le montant des recettes consecutlves a ces travaux est I|m|te & un seuil fixé-430%

o max1mum des recettes globales de I agence

. Article 3 :,'Duré'e.

La durée de Agence est illimitée.
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Article 4 : Siége social.
Le siége social de I'Agence est sis : 6 boulevard D'ubréu_il - 914'00-Orsay

[l pourra étre transféré par simplé décision du Conseil d‘Admini_strati_on.

Article 5 : Exercice social.

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE Il - COMPOSITION DE L’ASSOGIATION.

Artic'le 6 : Membres de Iassociation.

L’Agence est constituée de membre.é de droit, de mémbres adhérents et de membres associés.
A/ Les membres de droit. o | |

| Son_t membqes de droit

Les EPCI| fondateurs : -
- La Communauté de Communes de Versailles Grand Parc
- LaCommunauté d’ Agglomération Europ’Essonne
- La Communauté d’Agglomération du Plateau de Saclay
- La Communauté d’AggIomeratlon de Salnt Quentin- -en: Yvelmes

- Le Département de I'Essonne

.- . Le Département des Yvelines

- La Région lle de France
B Etat o

‘Trois représentants (et leurs suppléants) seront nommément désignés pour chaque Communauté '

de Commune et d’Agglomération, deux représentants (et leurs suppléants) pour chaque Conseil

© Général, deux représentants (et leurs suppleants) pour la Reglon I!e de France et deux

~ représentants (et leurs suppleants) pour P Etat

: BI Les 'membres adhéfents

Peuvent eu'e membres adherents apres agrement par le Consell d’Admlmstratlon statuant

conformement alarticle 7 :
- [es communes nappartenant pas a une communaute ‘de communes ou

. d’agglomeration -

- lés communautés de communes et les communautes d’agglomeratlon dont la

_ demande est agréée par le conseil d’administration
" .Un representant et'son suppieant seront nommement deszgnes pour chaque membre adherent
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C/ Les membres associés.

Peuvent &tre membres associés les personnes de droit public ou de droit privé chargées d'une
mission de service: public, notamment les associations oeuvrant en’ matiére de développement
. local, les chambres consulaires ‘de I'Essonne et des. Yvelines, IInstitut d’Aménagement et
‘d'Urbanisme dlle de France (IAU {F), les Conseils "d'Architecture d'Urbanisme et
d’Environnement (CAUE) de [Essonne et des Yvelines, les Agences départementales
d’Information Logement (ADIL) de FPEssonne et des Yvelines, 'Agence pour I'Economie en
Essonne (AEE), la Fondation de Coopération Scientifique (FCS), les Pdles de Recherche et
- d’'Enseignement Supérieur (PRES), aprés agrément par le Conseil d'Administration, ainsi que,
sans agrément préalable, sur demande de leur part les communes des EPCI fondateurs,
membres de droit. : : :

 Article 7 : Décision d’agrrément.

Le Conseil. dAdmlmstratton examlnera les demandes dadhesmn et devra se prononcer ala
majorlte des deux tiers des membres presents

‘Article 8 : Perte de la qualité de membre de I'association.

Perdent fa qualité de membre de droit, adhérents ou associés de I'association :
- - les personnes morales qui demandent a se retirer de I'Association, -

- les personnes morales qui ne sont pas a jour de leurs cotisations ou de leur part:mpatlon_ ,

N financiére au programme partenarial d'éfudes.
- les personnes morales, dont le Conseil d’Admmlstratlon de I'Agence a prononce a la
majorité des % des membres presents Ia radiation pour des motifs graves, apres avoir
entendu leurs expllcatlons ' S

Article 9: Obhgatlons R

Celui qui perd la qualité de membre de iAgence part|C|pe aux obhgatlons financiéres acceptees
anteneurement 4 sa démission, a sa radlat:on ou & son retrait. :

.. TITRE' [l - LES ORGANES DE L’ASSOCIATION.

Article 10 : Assembiée Générale.: composition'

L’Assemblée Generale se compose de toutes Ies personnes morales, membres de dront et

adhérents qui adherent a l'objet des presents statuts -ainsi que des membres assomes

Seuls les membres de dro:t et adherents representes par un ou plu3|eurs representants .

_'conformement a l'article 6 des présents statuts, prennent part au vote. Les membres associés
prennent part au débat sans avoir de voix dehberatlve

. Dans les trois mois suivant leur renouvellement total ou partiel, les assemblées délibérantes des .
-collectivités ou etabhssements publics membres' - de I’Association désignent “leur(s) -

représentant(s).

lIs désignent egalement dans Ies mémes conditions, leurs nouveaux representants dans les frois '

mois suivant fe déces ou la démission du représentant précédent.

Tous les mandats sont renouve!ables et sont d'une duree effective CO!’I’rSp()ﬂdaﬂ‘t°” “ce!le t:i’gm“"-
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Article 11 : Représentation

Chaque membre de droit ou’ adhérent peut etre represente par un membre supp[eant
nommément désigné. )
Article 12 : Assemblée Générale : Fonctionnement

L’Assemblée Générale se réunit une fois par an, sur cpnvqcation de son Président.

Elie peLrt étre valablement convoquée a des sessions ordinaires et extraordinaires par décision du

Conseil d'Administration, sur demande d'un quart des membres de 'Assemblée Générale, ou
pour délibérer sur toute questaon présentant un caractére d urgence exceptlonnel :

. Dix jours au moins avant la date fixée, les membres de I'Agence sont convoques par les soins du

‘Président.
L' ordre du }our le lieu, Ia date, et I'heure sont premses sur les convocations.

L’Assembiéee Generale est présidée par‘le Président.

- Seuls les membres de droit et les adhérents participent aux votes.

Article 13 : Assemblée Générale : quorum et délibération

L’Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que si la moitié des membres de
lAssociation  sont présents ou representes dans les conditions définies par le Conseil

| d Admmrstratlon

'Faute de quorum, une nouve!le Assemblée Generale est alors convoquée une deuxiéme fois & -

une date et une heure arrétées par les membres du Conseil d’Administration présents.
Cette Assembiée ne peut toutefois se tenir moins de 8 jo’urs aprés la premiére Assemblée.

Celle<ci peut dés lors dehberer valablement quel que soit Ie nombre des membres presents ou
representes

Les décisions sont prlses ala majorlte srmp!e des représentants des membres presents ou

‘ representes
' 'En cas d'égalité dans le partage des v0|x celle du Presrdent est preponderante

Toutes Ies délibérations de IAssemb!ee Géhérale sont prises A main levée, Cependant, le scrutin
secret peut étre demandé soit parle Conse|| d'Acimrnlstratwn soit par e quart des membres

' presents

-Article 14 : Gratuité des for'lctions.

Les représentants de I’Assoclatlon ne peuven’r recevoir aucune retrlbutron en raison-des fonctions -

LN

: qw leur sorit conférées. -

lls pourront toutefors obtenir le remboursement des frais engagés pour les besoms de IAgence '

sur Justlﬂcat;on et apres I'accord du Conseil d’Admlnrstratlon
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--Atticle 15 : Assemblée générale : Attributions. .

: _LAssemb[ee Générale Ordinaire. entend les rapports du Conseil d’Administration sur'la gestion et

" . sur la situation financiére et morale de 'Association.

- Elle approuve le bilan, le compte de resultat et prend connalssance du rapport général du
commissaire aux comptes 7

-Efle vote le budget, délibére sur les questions portées & l'ordre du jour, et fixe le montant des _
cotisations annuelles sur proposition du Conseil d’Administration.

L'’Assembiée Générale Extraordinaire statue sur les questions qui relevent de sa seule
compétence :-modification des statuts et dissolution de IAssocmtaon : :

. Article 16 : Conseil d’Administration : composition
L'Association est administrée par un Conseil d’Administration composé comme suit:

. 3 représentants de la Communauté de Communes Versailies Grand Parc
~ 3 représentants de la Communauté d’Agglomération Europ’ Essonne
- 3 représentants de la Communauté d’Agglomération du Plateau de Saclay
3 représentants de la Communauté d’Agglomération de Saunt—Quentln en-Yvelines
2 représentants du Conseil Général de 'Essonne ' ‘
2 représentants du Conseil Général des Yvelines
2 représentants de la Région lle de France
2 représentants de 'Etat :

‘Chaque coilectiVité désigne autant de suppléants que de‘ représenta-nts tituiaires.

' Le Conseil d'Admlnlstration peut en outre s'adjoindre a titre consultatlf pour une duree qu'i
determlne d’autres membres ou personnalités qualifiées.

' il peut constituer des commissions ou groupes de travail pour letude de problémes locaux -
specmques et peut se faire aSS|ster par les techniciens des différents partenaires mstatutlonnels

Arti(:le 17 : Conseil d’.Administration : Quorum et Délibéfation

. Le Consen o Administration ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses membres sont
. presents : :

Si cette proportlon n'est pas attemte un second Conseil d’Admln:stratlon peut etre convoque par
- - le Président, sans obllgatlon de délais. . .

Celui-ci pourra alors se prononcer vaiablement quel que soit le nombre de personnes presentes
'et representees :

‘Les decus;ons sont. prlses a la majortte snmple des voix des representants présents ou -
' representes _

"Encas d’ egallte dans le partage des voix, celle du PreS|dent est preponderante
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Artiol_e 1.8 ;- Conseil d’Administration : Fonotionnement

Pour toutes les réunions du Conseli d'Admrnistratlon les membres peuvent se faire représenter
parleur suppleant nommement designe

| se réunit au minimum une fois par semestre, sur convocation de son Président.

Les membres du Conseil d'Administration sont informés individuellement par une convocation
transmise par écrit huit jours francs avant la date de reunion. Celle-ci comporte Iordre du jour de
ia séance, la date, I'heure et le Eleu .

il se réunit également, chaque fois que lintérét de I'association IeX|ge ala dlllgence de son

- Président, ou sur la demande du quart de ses membres

|l est produit un procés verbal pour chaque séance.

"._Article 19 : Conseil d’Administration : Attributions ,

Le Conseil d‘Admlnlstratlon est I'organe de decrsmn et de controie mterne de IAssomatlon pour la
gestlon flnanmere et administrative.

Il est investi des pouvoirs Ies plus étehdus pour I'administration de 'Association. 1l peut faire tous

 acteset opérations rentrant dans l'objet de PAssociation et qui ne sont pas spemalement reserves

a 'Assemblée Générale.

' Il &lit le Président de I’Association et les membres du Bureau.

. arrete les comptes consolldes de bilan et de resultat de l'exercice ecoule amS| que le budget
global de Fexercice suivant. Il valide le rapport d’activités g[obal qui sera soumls au. suffrage de
IAssembiée Generafe : :

li delrbere surle programme partenarial d’ etudes

"Il gére toutes les affarres et le patrimoine de I'Agence dans le respect des presents statuts et
dans les termes et I|mltes dela Io: _

I peut deleguer une partie de ses pouvoirs et dlreotlves au Presmient de I’Assocratlon et au
directeur (trice). ' . o _

Article 20 : Bureau : Compbsition

Il est constltue un Bureau élu par Ee Consell dAdmmrstratlon parmr ses membres compose_
comme suit : .

-~ d'un Président, o f A __ e
- de 3 Vice-présidents ' L . ,

d’un Trésorier
~ d'un Secrétaire
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" Article.21 : Bureau : Attributions. Fonctionnement
Le Bur'eau est l'organe exécutif .du Conseil d'Administration.
* I se réunit au minimum une fois par ;rimestre, sur eonvoeation de son President.

li valide l'ordre du jour prepare par le PreSident et arréte la date de chaque réunion du Consell
d’Administration.

.- Les décisions du Bureau sont consignées dans un procés verbal.

Article 22 : Président-: Attributiohs

Le Président assure Ie respect des présents statuts, il préside !’Assemblee Generale le Consell
d’Administration, et le bureau. ‘

Il exécute les décisions de PAssemblée Générale et du Consell d’Administration, et met en oeuvre
" les disposifions administratives nécessaires au bon fonctionnement de I'Association.

Il prépare les quest;ons a soumetire aux dellberes des Assemblees Generates fixe l'ordre du jour
- du Conseil d'’Administration et du bureau, signe les proces—verbaux :

il nomme le Directeur (trice) conformément a I'Ar‘ticle 24 a'pr.es avis du Conseil d.’Administration.

Il nomme les emplois de 'Association, sur proposition du Directeur (trice), et dans !e cadre et la
Ilmlte des emplois créés ou confu'mes par le Conseil d'Administration.

- Il représente I’Associ_ation dans tous les actes de Ia vie Givile, est investi de tous les pouvoirs 4 cet
“effet. Il a notamment qualité pour ouvrir tous comptes en banque, chéques postaux, consentir
toutes transactions et signer tous contrats et engager les dépenses afférentes. Il représente

- Association partlcuherement en justice, tant en défense quen demande Il est investi de fout

pouvo;r a cet effet.

IMla tOUS les pouvou's pour prendre avec Iaccord de l’Assemblee Generale tout engagement
financier a I’ egard des tiers.

it peut deleguer partie de ses pouvoirs, d une mamere permanente ou temporalre aux Vlce-
pres:dents etau Dlrecteur (trice). _

- Le Président, au nom_ de I’Asse_mblée ‘Générale, est chargé de remplir- les formalités de
' déclaration et publication prescrites par la Iégislationen vigueur pour FAssociation.

Tous: Ies pouvoirs sont donnes au porteur des presents statuts et de Ia dellberatton te desagnanf
“nominativement pour effectuer ces formalités.

'. Article 23 : Abéence ou empéchement du Président.

'En cas dabsence ou d'empéchement du Presndent les Vice- pre3|dents dans lordre de leur
de5|gnat|on par fAssemb!ee Générale, exercent de plein drcut Ies fonctions du Presuient
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' .Articie 24 :-Directeur (trice} de I’Assoéiation {désignation — foﬁdtidn)- et Personnel.
'Directeur (trice) de ’Asscciation: - & S S

' Le Directeur (trice) de IAgence est nommé(s) par son Président, aprés avis du Conseil
¢’ Administration. ' ’ 7

Il assiste le Président pour [’e’xécuﬁoh des décisions du' Conseil d'Administration.

Sous.l'autorité du Président, le Directeur (trice) est, dans le cadre des délibérations du Conseil
d’Administration, responsable de I'animation et de la direction des travaux et des études.

Il assure 'exécution du programme annuel par tous les moyens mis 3 sa disposition.
Il prépare le budget annuel et assure [a gestion'financiére et administrative de '’Agence.

li prépare et assiste aux séances des différentes mstances de 'Agence : Assemblée Generale
Conseil d’Adminlstratlon et Bureau sans voix délibérative. :

Ii est en charge du recrutement qu il assure conformement aux procedures mises en place a
I’Agence et a autorité sur le personnel de I'Agence.

il est charge de la préparation des conitrats.
Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes conditions que celles prévues pour sa nomination.

Le Directeur (frice) ne peut prendre ou conserver aucun intérét, n'occuper aucune fonction dans
les entreprises privées traitant avec Association. : :

. Personnel de ’Association :

Le Dlrecteur (tnce) ou tout membre du personnel peut, conformément & Ia [o du 11 janvier 1984
et a.celle du 26 janvier 1984 ainsi quaux differents décrets relatifs a ces lois, étre mis a '
disposition de I'Agence ou détaché par un de ses membres, conformément aux lois en wgueur

Ces mlses a dlsposmon sont materlallsees par des conventions. - : : :

TITRE IV -REGIME FINANCIER ET JURIDIQUE

Article 25 : Contréle financier.
- L'Agence est soumise au :co"ntrc“)le financier prévu par les décrets en vigueur.
: _Artlcle 26:le Commlssalre aux Comptes

Sur. proposition du Conseli dAdmlnlstration un Commissaire aux Comptes ainsi que son
suppléant sont désignés par '’Assemblée Générale. Le Commissaire aux Comptes sera chargé -
“de certifier la sincérité et la régularité des documents comptabies Encasd empechement cette

mission sera conflee ason suppleant
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Article 27 : Propriété des études. = _ o : - | L

Les documents:établis. en exécution du programme partenarial d'études, au. profit de I'ensemble
des membres, sont-la-propriéte conjointe des membres de I'Agence contribuant au financement
.des études. Chaque membre jouit d'un libre ‘accés & ensemble de ces travaux. Les documents
étabilis, - a. titre accessoire, en execution d’'un contrat spécifique sont la propriété du ou des
commanditaires. Cependant le ou fes commandlta:res sont tenus au respect des régles régissant
ie droit appllcable a Ia proprlete intellectuelle.

i

Article 28 : Ressources

Les ressources de 'Agence comprennent notamment :
e les cotisations de ses membres de droit et adhérents. Le montant de ces cotisations est flxe
par 'Assemblée Générale qui peut décider que pour les membres qu: versent une subvention, .
- fa cotisation sera incluse dans cette subventlon
e les subventions publiques, : : :
" s les contributions, fonds de concours qui IU| seraient apportes par les collectivités locales,
. etablissements publics, sociétés nationales et sociétés d’économie mixte, ainsi que par toutes
personnes publiques ou privées mteressees .
le produit des emprunts qu’elle sera autorisée & contracter,
- fe produit de la vente des biens, meubles et immeubles,
les revenus nets de ces biens, meubles et immeubles,
les rémunérations des services rendus par Agence et notamment des études faites pour e
compte des collectivités ou organismes membres ou extérieurs a FAgence, ainsi que Ie
produit des ventes des documents établis par elle, : :

fes dons et legs, - )
» les apports en personnel, comme en biens, matériel (Iocaux vehacules etc .} figurent au
bilan comptable annuel. . ‘ :

Article 29 : Dépenees.

Les dépenses de [Agence comprennent les frais de personnel de fonctionnement et
-d'équipement, la rémunération des études ou services payes sur contrat et d'une maniere
‘ generaie toutes celles nécessaires a son activité. :

Article 30 : Res'ponsabilité civile — Engagements.'.

En aucun cas, un des membres dé I'Agence n'est personnellement responsable des

| '.'_engagements contractés par elle. Seul Ie patrimoine de I'Agence repond de ses engagements.

Article 31 : Comptabilité et gestion.
Al Comptabilite.

Conformément & la Iégislation envigueur, la comptabilit¢ de I'Agence est scindée en deux
secteurs. Le premier recense les opérations et les flux correspondants a la réalisation du
,programme de travall partenarral Ce secteur représente au moins 70% des recettes de [’Agence

Le second-rend compte des’ operatlons et des flux consecunﬂ*a ﬂlesucontrate sauimis aux régles
de la concurrence et de la fiscalité. Ce secteur est. Elmzte A uh seil’ ne pouvant "xceder 30% de

'Iensemble des recettes de '’Agence. - . B L T
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Bf Gestion.

« Devront étre établis annuellement, pour chaque secteur comptable, les’ comptes de bilan ef de

-, résultat, un budget ainsi qu'un rapport d’activités. En outre, les comptes de ‘bilan et de résultat de
. ces deux secteurs sont consolidés afin d'avoir une présentation comptable globale de I'’Agence, |}
en est de méme pour les budgets et les rapports d'activités. Par conséquent, 'Agence doit tenir
trois comptabilités ainsi que trois rapports et trois programmes d’ actwlte etablis et ce

conformément aux circulaires et directives mmlsterlelies

TITRE V : REGLEMENT INTERIEUR — CONTROLE

 Article 32 ; _Réglement intérieur

- Le Conseil d 'Administration établira un reglement intérieur qui prémsera Ieé modalités d'exécution
des présents statuts f ixera les conditions de travail de I'ensemble du personnel et de gestion des °

fonds.

Article 33: Contréle

. L’Association est soumise au contréle prevu par- Ies Iots et réeglements au tltre d'Association
beneﬂCIalre de subventlons publiques. :

TITRE VI : : STATUTS - DISSOLUTION '
'Artlcle 34: Modlflcatlon des Statuts

Les statuts ne peuvent étre modifies, sur prop05|t|on du Conseﬂ d’Administration, que par

" I'Assemblée Générale, siégeant en session extraordinaire et se composant au moins des deux .

- tiers des membres, les décisions étant prises a la majorité des 2/3 des représentants.
A défaut de quorum, Assemblée est convoquée une deuxiéme fois.
Cétte Assemblée ne peut toute fois se tenir moins de 15 jours aprés la premiére assemblée. '

Elie peut é!o‘rs vafabtement délibérer quel que éoit le nombre de membres présents.

Les deCIS|ons de I'Assemblée. Generale extraordmalre sont alors prises a la majonte SImpIe des

. voix des membres presents et representes

En cas de’ partage des v0|x,' la-voix du Président est prépondérante.

'Afticle 35 "Dissoluiion.

‘La dlssofutlon de I’Agence ne peut etre décidée que dans les condmons Ci- dessus flxees pour la

- .modification des statuts.
Lorsque la dissolution est décidée, I’Assembiee Generale deS|gne un ou plUSieUFS hqwdateurs et_
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