
L’accompagnement projet à 360°
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Pour répondre aux nouveaux enjeux des évolutions de l’habitat et du monde du travail. 
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Pour tous les projets.

Personnels

Professionnels



Les contraintes sanitaires obligent le développement du télétravail et un ajustement du présentiel bureau des
équipes. A nouveau des commerçants, dirigeants vont devoir fermer, se réinventer, se différencier.

L’enjeu est :
- Financier, l’objectif est de maintenir la productivité.
- Humain, afin d’éviter de perdre du temps et de l’argent dans la gestion des ressources humaines à l’occasion de

départs ou de recrutements.

A terme, cela modifiera durablement le marché de l’immobilier de bureau en zone urbaine et aboutira à des
bureaux vitrines, unique lieu d’émulation pour garantir le maintien de la créativité et le liens sociaux au sein de
l’entreprise. Nos commerces vont devoir intégrer un nouveau panel de de prestations de service pour maintenir
leurs présences au cœur de nos villes. Ensemble, agissons pour sauver nos entreprises et nos commerçants.

La véritable innovation réside dans l’accompagnement complet des besoins et des offres.
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Agir, s’adapter, réagir



La priorité est d’agir rapidement afin de s’adapter à cette nouvelle situation de confinement :

➢ Ecouter les besoins,
➢ Etablir les contraintes,
➢ Proposer des actions opérationnelles en terme d’organisation et d’offres.

Exemples concrets :
- Votre magasin est fermé, comment s’organiser rapidement pour une nouvelle offre de service (click and

collect ou livraison).
- Mise en place du télétravail pour vos services administratifs.
- Accompagnement des personnes qui veulent s’organiser pour bien vivre le télétravail e ce deuxième

confinement.
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Point organisation à 360°



L’expertise metier, c’est vous.

L’opérationnel, c’est moi.

Peggy DYEVRE 
peggy.dyevre@gmail.com

0623360663
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