G RAN D PARC

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Extrait du registre des délibérations du

' CONSEIL COMMUNAUTAIRE

© Séance du 21 février 2006

PRESIDENT : Monsieur' Etienne PINTE

-- Sont présents :

Mme Michele BROSSARD M. Daniel MERTIAN de MULLER M. Jean-Jacques LASSERRE,
Mme Monique LE SAINT, M. Patrick CONFETTI, M. Jean-Frangois PEUMERY, M. Philippe

LAVAUD, M. Qlivier LEBRUN (pouvoir de M. Pierre LESTRADE), M. Hervé HOCQUARD, M.
. Alain RUBY, M. Georges DUTRUC-ROSSET, M. Jean-Marc LE RUDULIER, M. Jean- .

Claude BOSONNET, Mme Dominique CONORT, M. Marc BODIN, M. Alain DELLAC, M.

Bertrand DEVIENNE, M. Philippe LEQUAIN, M. Jean-Philippe BARRET, M. Alain-Michel
" LLAMBERT, Mme Gaétane DESJARDINS, M. Jean Martel PICUT, M. Claude BANCILHON,

M. Thierry LEGIRET (pouvoir de M. PANCHER), M. Alaln FONTAINE (pouv0|r de M Gérard
MEZZADRI) M. Jean-Michel ISSAK!DIS .

Absent(s) excusé(s) ‘
M. Gilles PANCHER pouvoir-a M. Thterry LEGIRET
M. Gérard MEZZADRI pouvoir 8 M. Alain FONTAINE

. ‘M. Pierre LESTRADE pouvoir a M. Olivier LEBRUN

“ Secretalre de séance M Philippe. LAVAUD

| Date de convocation : 15 février 2006 ,
Date daffichage de la convocation : 15 février 2006 .

-Nombre de conseillers en exercice : 30
“Nombre de membres presents : 27-

- N° de I'ordre du jour : ' : . '
- 2006 02 04 - Creatton d’un poste de technicien -~ Mission environnement o

o IVI MERTIAN DE MULLER rapporteur donne iecture dela dehberatlon

. Lors de la creatlon de la communaute de communes le service envnronnement aeté
- _constitué par la reprise des personpgls, des.corrununes-gur - Staient entiérement affectes ala
: .'gestlon etau sum des prestatlons Gencemqnt lgs dech&‘ts.ﬂ‘ienagers . ' :

'- spae &



o Apres avoir entendu I’exposé du rapporteur

. LeConseil Communautaire, 37" i3zl . 8 S

Ce transfert s’est traduit par une réduction du nombre d’agents _affectés & cette mission en
équivalent temps plein.

Dans le cadre de I orgamsation mtercommuna!e du service env:ronnement du Grand Parc,
quatre poles ont été crees

- un pdle « gestion de fa redevance specuale »

- un pdle « gestion des déchets sur le territoire de Ja commune de Versailles »

- un pdle « gestion des déchets sur le territoire des communes de Buc; Jouy-en-
Josas, Les Loges-en-Josas, Saint-Cyr-I'Ecole, Toussus-le-Noble et Viroﬂay, concernées par
le renouvellement des marchés »

- un pole « gestion des déchets sur le territoire des communes de Fontenay-le Fleury,

Rocquencourt et Biévres »

L'équipe est chargee d'actions quotidiennes .de terrain comme le contrdle de la prestation

deléguée, la gestion des réclamations des habitants, le suivi et Fanalyse de la quantité et de
la qualite des tonnages collectés, triés et traités et la mise en ceuvre des actlons de
communication sur fa gestion des dechets

' L équipe d'encadrement du service environnement atjourd’ hUI composée de deux ingénieurs
est en charge a la fois de I'animation de cette: equnpe et de la gestion des projets décidés par .
_la commission environnement. - '

La pianificatien des différents projets telle qu elle ressort des travaux de la commission et la

gestion quotidienne des équipes font apparaitre un besoin en journées de travail de 831 a

- 860 jours, alors que P'équipe en place en fournit 440. il ressort également de I'analyse du

besoin que au moins 554 jours de travail sont nécessaires pour mener a bien en 20?6 les
prOJets déja entamés ou Juges impératifs.

Afin que les réfliexions sur la polltique intercommunale de gestion des dechets punssent étre
développées le plus rapidement possible, il vous est proposé de confier 'animation de cette
équipe a un agent d’'encadrement intermédiaire, en créant un emploi de technICIen supéneur ‘7

~ Les missions qui seraient confiees a ce technicien seraient

- . La gestion quotidienne de Féquipe
- = L'organisation et le contréle du terrain
- Le contréle de I'exécution budgétaire
.- L'organisation des actions de communication - '
- lLa participation a-l’élaboration technique des cahiers des charges.

‘Dans 'hypothése ol cet emplor ne pourrait étre pourvu par un agent titulaire, un agent non" :
titulaire pourra etre employe conformement aux dtsposmons de iartlcle 3 de la loi du 26
janvier 1984 . : :

Cet agent devra étre titulaire du baccalauréat ou d’un titre frangais admis en dispense pour

. Pinscription dans les universités, ou d'un fitre ou dipiédme homologué au moins au niveau IV
des titres et dipldmes de I'enseignement technologique, ou avoir subi avec succés I'examen
spécial d’accés aux études universitaires. Sa rémunération s'établira entre les indices bruts _

322 et 638, en fonction du niveau de dipléme et de Fexpérience acquise. L'agent recruté

bénéficiera des éléments de rémunération réglementaires et du régime mdemnltalre dans la
limite de celui accorde aux agents titulaires du meme grade -
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1. décide la Créatioh d'un poste de technicien supérieur.
2. dit que les credits nécessaires seront inscrits au budget 2006, chapitre 012.

‘Monsieur le Président soumet la délibération au vote du conseil communautaire.
: Nombre de votants : 27 :
Suffrages exprimés : 30 (incluant les pouvoirs)

Le projet de déliberation mis aux voix est adopté a i’unanirﬁité des suffrages exprirﬁés.

" Pour le Président,

Et par délégation
P T A

< —Bascal o .

Directeur général des services

TABLEAU DES EMPLOIS

jNombre : POURVU _
Cat. . cadre d'emplois - X non| Total
AL - |Attaché temitorial 2
Directeur général des services -1
- Empiloi spécifique
Ingénieur territorial : 3

s controleur de fravaux ’ 1
Rédacteur : :
Technicien supérieur. . :

2| Adjoint admindstratif
Agent administratif

tTotal C:.

Sans'ob'geti[—fmploijeune ’ : B | P 1

CAE
|Total Sans ebjet:: =

= 24

fTotal

aes ‘mes . seas sOs . -o,o: . .
. “E » . .
s wee ses Sse . .oo-
. . e . : .e
- - . seds s L
[ e ssnd s o
.... - - . - L. [ ] ::.-
IR RELTE N DA
. @
T PO as w®




Date de délibération Cadre d'emploi compsétente Nombre Fonctions
25/03/2003 Directeur général des services . | Aflaires genérales] 1 )Directeur général des services
25/03/2003 Attaché tefritorial, Affaires générales] ~ 1~ |Directeur adjoint
25/03/2003 Agent administratif. Affaires générales 1 Isecréfaire directeur et transports habitat
28/03/2003 Ingénieur Transport/ Habitat] - .1 - |Respoensable transport et habitat
01/07/2003 adjoint administratif Environnement 1 Jsecrétaire environnement
01/07/2003 .agent de maitrise Environnement 3 |Responsables de secteurs
- 01/07/2003 emploijeune Environnement 6 JAnimateurs de collecte/ Respongables de secteurs
- 01/07/2003 - agent d'entretien stagiaire Environnement 1 |Agent d'entrefien
01/07/2003 Ingénieur "Environnement 1 |Chef du service environnement
17/11/2003 rédacteur - Affaires généralesf 1 [Responsable de la comptabilite
01/12/2003 emplai jeune environnement -1 JAnimateur de collecte
1714/2003 rédacteur .- Environnement 2 |Animateur de collecte
Fin de contrats emplois jeunes | Environnement -5 )
24/03/2004 * contréleur de travaux . Environnement 2 JResponsables de secteurs
2410312004 rédacteur Environnement 2 [Animateurs de collecte
24/03/2004 agent d'entretien Environnement 1 JAgent d'entretien
241032004 technicien supérieur Envirennement 1 JAdjoint au chef de service Environnement
24/03/2004 adjoint administratif. - Affaires générales] 1 JAide & la comptabilité
23/06/2004 . rédacteur -Environnement 1 . JGestionnaire redevance spéciale
23/06/2004 adjoint administratif Affaires générales| -1 [transformation emploi de secrétaire
23/06/2004 agent administratif Affaires généralesf 1  [transformation emplot de secrétaire
29/03/2005 Ingénieur Habitat transports | . 1 Adjoint au chef de service fransport habitat
29/03/2005 technicien supérieur Habitat transports 1 {Chargé du suivi du PLHI ’
29/63/2005 rédacteur ! Environnement | - 1 iPromotion d'un adjoint administratif
29/03/2005 Agent administratif Habitat transporis 1 |Assistanat du service transports habitat
29/03/2005 Emploi spécifique Habitat fransports 1 JResponsable aire d'accueil des gens du voyages
oo | cenmparen | Eneenen | eytmtonamps s cmvicanenen
04/10/2005 Aftaché territorial. Affaires généralesf 1  IResponsable des maichés publics
‘04{10/2005 Attache territorial. }Affaires générales] 1 |Respansable dela commuinication
22/11/2005 CAE Affaires générales| 1  JAssistante administrative
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