
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION DU CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 
 

ATELIERS DU BATIMENT 
 
 

COUVREUR - H/F  
 

(Cadre d’emplois des ad joints techniques terr i to r iaux)  

 

MISSIONS :  
 

Couverture (au sein d’une équipe) : 
 

Chantier annuel :  
- Réaliser des réfections partielles ou totales de la toiture d’un bâtiment (type de matériaux employés zinc, tuile, plomb, 
ardoise, rouleaux bitumineux ou de type membrane (Sarnafil), etc. (possibilité de formation) 
- Assurer la pose de lignes de vie 
- Savoir se mettre en sécurité (maniement du harnais) et assurer la sécurité du chantier 
- Façonner les pièces métalliques, découper et poser les matériaux après traçage 
- Assurer le compte-rendu de son intervention 
- Réaliser des travaux simples de maçonnerie et de charpente 
- Effectuer le montage et travail sur échafaudage 
 

Travaux d’entretien du patrimoine existant : 
- Assurer le nettoyage et réparation provisoires 
- Réparer de manière préventive et curative les éléments de couverture 
- Rechercher les fuites 
- Utiliser la nacelle et les harnais dans le cadre des missions/activités 
 

Plomberie en mission ponctuelle en soutien d’un binôme qualifié : 
 

Préparation des points d’eau temporaires pour les manifestations : 
- Effectuer la pose de divers points d’eau pour les manifestations en fonction des contraintes (passage aérien, sécurisation 
des zones et des passages) 
- Contrôler l’étanchéité de l’installation et vérifier la conformité aux normes de sécurité 
 

Missions diverses :  
- Entretenir les canalisations (débouchage avec ou sans démontage, changement de joints, etc.) et réparer les tuyauteries 
- Réparer ou remplacer les appareils et robinetterie sanitaire 
- Analyser les situations de panne, de fuite et les colmater ou déterminer l’origine du problème 
- Effectuer la pose d’accessoires sanitaires (miroirs, porte-serviettes, porte-papier) 
 
Missions exceptionnelles : 
Préparation des bureaux de vote 
 

 

PROFIL  : 
 

Formation - Accès au poste :  

- Niveau V-CAP 
- Permis VL 

 

Expérience antérieure souhaitée :  

Expérience d’au moins un an sur un poste similaire 
 

Autonomie/responsabilité :  
Responsabilité dans l'utilisation du matériel, le respect des règles de sécurité liées à l'utilisation des différents matériaux 
 

Connaissances techniques/théoriques : 

- Connaissance des statuts, organisation de la fonction publique territoriale 

- Techniques de soudure 
- Connaissances des matériaux 
- Lecture de plans et schémas 
- Connaissances des normes de sécurité 
 

Savoir-faire : 

- Appliquer les normes, procédures et règles, ainsi que les techniques du domaine 
- Organiser une activité, savoir travailler en équipe et maîtriser les délais (respect des délais impartis) 
 

Qualités recherchées :  

- Sens du relationnel, rigueur, exigence et diplomatie 
- Sociabilité et sens du service public 

 

 
 

 

 
 

 


