
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES 
 

Centre Technique Municipal  
 
 

AGENT DE LA PROPRETE POLYVALENT - H/F  
 

(Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ) 

 

 

MISSIONS :  
 

Missions principales : 
 

Nettoiement des voies et des espaces publics 
- Nettoyer par balayage manuel ou mécanisé (à l’aide d’un chariot avec pelle, balai et pince à déchets) 
- Laver les trottoirs 
- Enlever mécaniquement ou manuellement les déjections canines et les pollutions de l'espace public 
- Entretenir les canisites et approvisionner les distributeurs canins. 
- Vider et nettoyer les corbeilles à papier et canines 
- Enlever les déchets (dépôts sauvages, encombrants, sacs, etc.) 
- Ramasser les feuilles mortes 
- Désherber manuellement ou mécaniquement la voirie 
- Déneiger, selon le plan de voirie hivernale, les voies de circulation et les trottoirs des services publics 
- Traiter et retirer les pollutions visuelles (tags, graffitis ou affichages sauvages) implantés sur un secteur  
 
Suivi et entretien des équipements et matériel : 
- Assurer l’entretien de premier niveau des équipements et matériel  
- Utiliser les petits engins (Glutton, Mosquito, Mule, Souffleuse, Rotofil…) 
 
Constat et alerte de l'état de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers 
- Surveiller et alerter de la présence de dépôts sauvages 
- Repérer les pollutions ou dégradations des espaces publics 
- Rendre compte à sa hiérarchie des dégâts constatés sur le secteur 
 
Missions ponctuelles : 
Participation au nettoiement des manifestations 

 
 

PROFIL  : 
 

Formation - Accès au poste :  
- Permis B obligatoire 
- Résistance physique à la marche prolongée et au port de charges (encombrants) 
 
Expérience antérieure souhaitée : 
Pas nécessaire 
 
Autonomie et responsabilité : 
- Relative autonomie dans l'organisation du travail, avec responsabilisation accrue sur un secteur de 
nettoiement  
- Rend régulièrement compte à sa hiérarchie du déroulement de ses activités  
- Par son action, il peut limiter ou anticiper les conflits, un mécontentement de la population, une dégradation 
de l'hygiène et de la salubrité 
- Comportement et tenue adaptés au rôle de représentation de la ville 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


