
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION 
 
 

CONTROLEUR DE GESTION DES SATELLITES - H/F  
(Cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux) 

 

 

MISSIONS :  
 

Apprécier la contribution des satellites aux politiques publiques et les risques liés à leur gestion : 

- Constitution et maintien à jour des dossiers administratifs et juridiques des satellites 

- Collecte et analyse des comptes des satellites au regard de leurs activités 

- Cartographie des satellites et mesure des risques inhérents aux satellites 
 

Participer à la définition des modes de gestion les plus appropriés pour les services publics : 

- Réalisation de business plan et analyse de mode de gestion 

- Benchmark 

- Elaboration de propositions 
 

Définir les soutiens apportés aux associations : 

- Participation au groupe de travail « Subventions » : élaboration et évolution de la grille d’instruction des 

dossiers de subventions 

- Formation et assistance en matière d’analyse financière des directions/services instructeurs 

- Evaluation des avantages en nature consentis aux associations par la Ville et plus particulièrement des 

mises disposition de salle 
 

Contribuer à la culture de gestion et au développement d’outils de gestion : 

- Participation à la construction de la comptabilité analytique : gestion du secteur « bâtiments », identification 

des flux vers les satellites 

- Traitement de données, construction d’états de synthèse, d’outil d’analyse Excel, de simulateur 
 

Réaliser ou encadrer des études ou audits : 

- Production d’analyse ponctuelles sur des sujets spécifiques 

- Conseil et soutien aux directions en matière d’analyse financière ou d’évaluation 

- Audit interne de direction/service 
 

Appartenance à un ou des groupes de travail : 

- Groupe de suivi des DSP 

- Groupe de travail Subventions 

- Groupes de travail des syndicats et entreprises publiques locales 

 

PROFIL :  
 

Formation - Accès au poste : 
Formation supérieure de type Bac +5, spécialisée en comptabilité 

Expérience antérieure souhaitée : 

Expérience appréciée sur un poste similaire au sein d’une administration ou d’un organisme de conseil 

Compétences : 

- Connaissance en comptabilité privée, lecture et exploitation de bilan, de compte de gestion 

- Bonne connaissance des problématiques des collectivités territoriales et de leur environnement 

- Aptitude à la conduite de projets transversaux et au management d’équipes pluridisciplinaires 

- Maîtrise de l'outil informatique (Pack Office, Excel avancé) 

- Négociation 

Qualités recherchées : 

- Rigueur et méthode  

- Esprit d’analyse et synthèse 

- Qualités relationnelles, capacité d'écoute, de négociation et d'arbitrage 

 

 

 


