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DECISION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
N°dB.2026.026

Séance du 7 mai 2026

Péles de compétitivité mondiaux et autres organismes extérieurs relevant de la

compétence développement économique:
- Nextmove,

- Institut pour la transition énergétique (ITE) du véhicule décarboné communicant et

sa mobilité (VEDECOM),
- Centre de ressources mobilité et handicap (CEREMH),

- Société d'économie mixte patrimoniale Yvelines développement (SEM YD),

- Systematic Paris-Région,

- Association Conseil international biodiversité et immobilier (CIBI) - Le Vivant et la

Ville,

- Missions locales de Versailles, de Paris-Saclay/Les Ulis "VITA-LIS" et de Saint-

Quentin-en-Yvelines et des environs "SQYWAY 16/25"

Désignation des représentants de la communauté d'agglomération de Versailles

Grand Parc pour la mandature 2026

Date de la convocation : 30 avril 2026
Date d'affichage : 7 mai 2026
Nombre de membres du Bureau : 18
Nombre de membres présents : 15

PRESIDENT : M. Frangois de MAZIERES

Sont présents :

M. Richard RIVAUD, Mme Nathalie JAQUEMET, M. Olivier LEBRUN, Mme Caroline DOUCERAIN, M.
Pascal THEVENOT, M. Francois DE MAZIERES, Mme Vanessa AUROQY, M. Patrice BERQUET, M.
Stéphane GRASSET, M. Stéphane GAULTIER, Mme Anne PERE-BRILLAULT, M. Richard LEJEUNE,
M. Philippe BENASSAYA, M. Christophe MOLINSKI, Mme Virginie STRAWA-BAILLEUL.

Absents excusés:
Mme Anne PELLETIER-LE-BARBIER, Mme Sonia BRAU, M. Jean-Paul RIGAL.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE,

Vu

Vu
Vu
Vu
Vu

Vu

le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1521-1 & L.1524-7,
L.2121-21, L.5211-1 et L.5216-5 ;

le Code du travail et notamment I'article L.5314-1 ;
la charte des missions locales en vigueur ;
le protocole des missions locales en vigueur ;

les délibérations relatives a 'adhésion de la communauté d’agglomération de Versailles Grand
Parc aux Missions locales intercommunales de Versailles, de Saint-Quentin-en-Yvelines et
des environs « SQYWAY16/25 », ainsi que de Paris-Saclay / les Ulis « VITA-LIS » ;

la délibération n° 2019-04-07 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 2 avril
2019 relatif a 'adhésion de la communauté d’agglomération a I'association CIBI-Le vivant et la
ville ;





Vu la délibération D.2019.10.06 du Conseil communautaire du 8 octobre 2019 portant sur
le changement de composition du Conseil d’administration de la SEMPAT ;

Vu la désignation des représentants de la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc
au sein des missions locales intercommunales pour la mandature 2020-2026, actualisée en
dernier lieu par la délibération n° D.2024.10.23 du 1°¢" octobre 2024 ;

Vu la délibération n° D.2026.04.1 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 14 avril
2026 relative a I'élection du Président de la communauté d’agglomération ;
Vu la délibération n° D.2026.04.3 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 14 avril

2026 relative a I'élection des vice-président(e)s de la communauté d’agglomération ;

Vu la délibération n° D.2026.04.4 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 14 avril
2026 relative a [I'établissement et a la composition du Bureau de la communauté
d’agglomération ;

Vu la délibération n° D.2026.04.6 du Conseil communautaire de Versailles Grand Parc du 14 avril
2026 portant délégations de compétences au Président et au Bureau de la communauté
d'agglomération pour la mandature 2026 ;

Vu la désignation des représentants de la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc
au sein des pbles de compétitivité mondiaux et autres organismes extérieurs relevant de la
compétence développement économique pour la mandature 2020 — 2026 ;

Vu l'arrété intercommunal n° A.2026.04.01 du 16 avril 2026 portant délégation de signature du
Président aux agents de la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc ;

Vu les statuts en vigueur de NextMove ;

Vu les statuts en vigueur de I'Institut VEDECOM ;

Vu les statuts en vigueur du Centre de ressources & d’innovation mobilité handicap (CEREMH) ;

Vu les statuts en vigueur de la SEM Yvelines développement (SEM YD) ;

Vu les statuts en vigueur de Systematic Paris-Région ;

Vu les statuts en vigueur de I'association Conseil international biodiversité et immobilier (CIBI) -
Le vivant et la ville ;

Vu les statuts en vigueur de la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc ;

Vu les statuts en vigueur des Missions locales de Versailles, « VITA-LIS » et « SQYWAY 16/25 ».

Contexte

e La communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc est compétente en matiére de
développement économique, d’aménagement et de transport. A ce titre elle est partenaire d’acteurs
incontournables situés sur son territoire.

Pour les partenaires suivants, elle est membre de leur conseil d’administration :

o NextMove :

Association type loi de 1901, ce pble de compétitivité européen Automobile et des Mobilités fédére un
écosysteme unique pour accélérer 'innovation et la performance industrielle. Acteur de proximité en
lle-de-France et Normandie, il offre une expertise avancée sur la filiére et facilite les mises en relation
qualifiées en France et en Europe. Grace a sa neutralité et un suivi personnalisé, il accompagne ses
membres vers de nouveaux marchés, partenariats stratégiques et opportunités de business a forte
valeur ajoutée.

Pole de compétitivité européen créé en juin 2006 et implanté sur les Régions Normandie et fle-de-
France, NextMove incarne, anime et promeut la « Mobility Valley », un territoire d’excellence
européenne ou sont inventées, développées, expérimentées et industrialisées les solutions pour
relever les défis de la mobilité d’aujourd’hui et de demain.

Fédérant les principaux acteurs de la mobilité et de I'industrie automobile frangaise, NextMove tisse et
anime les liens entre grands industriels, Petites et moyennes entreprises (PME), startups,
académiques, centres de recherche et territoires dans un réseau dynamique capable de relever les
défis technologiques d’'une mobilité innovante et responsable.

NextMove rassemble plus de 600 membres et accompagne plus de 600 projets labellisés (dont plus
de 320 financés). C'est le plus vaste réseau francais d’excellence scientifique et technique ou se
construisent des collaborations durables entre les différents acteurs de I'écosystéme Automobile et
Mobilités.



Conformément aux statuts de NextMove, Versailles Grand Parc est membre du 3°™ collége (acteurs
du développement économique et territorial) et dispose a ce titre d’un siége.

o Institut VEDECOM (Véhicule Décarboné et Communicant et sa Mobilité) :

Créé en 2014, VEDECOM est un Institut pour la transition énergétique (ITE) mis en place dans le
cadre du Programme d’investissements d’avenir (PIA) du gouvernement frangais, dédié a la mobilité
individuelle, décarbonée et durable.

Il appartient a ce titre au « Plan véhicule autonome » de la Nouvelle France industrielle (NFI) devenu
Solution pour l'industrie du futur « Mobilité Ecologique ».

Soutenu par le pble de compétitivité NextMove depuis 2010 et par ses fondateurs, VEDECOM est une
fondation partenariale de I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, de plus de 50 membres
regroupés sur une collaboration inédite entre industriels de la filiere automobile, aéronautique,
opérateurs d’infrastructures et de services de l'écosystétme de la mobilité, établissements de
recherche académiques et collectivités locales d’lle-de-France.

VEDECOM accélére la transition vers des mobilités durables en agissant sur les systéemes de mobilité
et les usages. Face aux nouveaux enjeux de la filiere, tels que I'électrification, la décarbonation, la
mobilité partagée, et le passage d’une logique de possession a une logique de service, les filiéres
doivent impérativement s’interconnecter pour répondre efficacement a ces défis.

VEDECOM se positionne comme fédérateur d’écosysttme de la mobilité et accompagne les
entreprises, les collectivités dans cette transformation, avec le soutien des académiques. L’Institut
accompagne la mise en place de solutions innovantes a travers des projets R&D (recherche et
développement) collaboratifs, des solutions B2B et des programmes de formation, afin de répondre
aux enjeux de la mobilité de demain.

Les activités de R&D et innovation de VEDECOM s’articulent autour de trois grands domaines :

- électrification et systémes de recharge : améliorer I'utilisabilité et I'efficacité du véhicule électrique,
- mobilités automatisées et connectées : renforcer l'interaction véhicules-infrastructures,

- facteurs humains et économie des mobilités durables : accompagner la transition vers des
mobilités décarbonées.

Conformément aux statuts de Tlinstitut VEDECOM, Versailles Grand Parc doit désigner son
représentant.

o Centre de ressources & d’innovation mobilité handicap (CEREMH) :

Association reconnue d’intérét général créée en 2008 dont la mission centrale est de promouvoir la

mobilité des personnes en situation de handicap quelle que soit I'origine de cette situation (pathologie,

traumatisme, vieillissement).

Grace a une équipe pluridisciplinaire et a son réseau d’acteurs (collectivités, établissements médico-

sociaux, industriels, auto-écoles, experts techniques), le CEREMH est en capacité d’intervenir sur des

sujets variés : spécification fonctionnelle, accompagnement stratégique, évaluation technique,

formation, tests sur bancs...

Les compétences de son équipe pluridisciplinaire lui permet de proposer des accompagnements

pour :

- la conception de produits ou service et plus particulierement sur la définition des besoins, les
spécifications fonctionnelles et I'évaluation,

- la mise en place d’une politique de mobilité adaptée innovante (collectivités, opérateurs de
transport, entreprises),

- la formation.
Le CEREMH est un acteur incontournable de la mobilité inclusive en France, combinant innovation,
formation et action terrain.

o Société d’économie mixte patrimoniale Yvelines développement (SEM YD) :

En 2021, la SEM PAT Satory mobilité est devenue la SEM YD, afin de doter le territoire d’un outil de
développement patrimonial au service du développement économique.

Elle a pour objet, en vue du développement des solidarités sur le territoire des Yvelines et de ses
franges territoriales, 'acquisition par tout moyen de tous biens et droits immobiliers et de tous ceux
pouvant en constituer I'accessoire, 'annexe ou le complément, puis 'administration, la gestion, la
location et la vente des biens immobiliers, batis et non bétis, acquis et ayant pour vocation de :

- développer la filiére du tertiaire supérieur en contribuant a une offre élargie dans le domaine de
l'immobilier de bureaux innovante tant dans sa gestion que des ambitions environnementales et



énergétiques des immobiliers,

- soutenir le développement d’'une offre de locaux adaptée aux activités industrielles et artisanales
notamment dans le cadre de la reconversion de friches industrielles ainsi dans le domaine du
tourisme,

- soutenir 'émergence et de développement de filieres d’excellences au fort potentiel d’attractivité.

D’une maniére générale, la Société exercera son activité en cohérence avec la politique globale et la
stratégie définies par les collectivités territoriales et leurs groupements, actionnaires.

En sa qualité d’actionnaire de la SEM YD, la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc
doit désigner son représentant au sein du conseil d’administration.

o Pole de compétitivité Systematic Paris-Région :

Péle européen des Deep Tech qui rassemble et anime en 2025 un écosystéme d’excellence de plus
de 900 membres adhérents, dont plus de 550 start-up, PME et Entreprises de taille intermédiaire
(ETI), 150 grands groupes, 160 organismes de R&D et de recherche, un college des investisseurs et
un collége d’'une trentaine de partenaires institutionnels et de collectivités.

Depuis sa création en 2005, plus de 2 600 entités ont profité d’'une adhésion a Systematic pour
networker, se développer, monter des projets, trouver des financements et bénéficier de ses 200
experts.

Systematic connecte ainsi les acteurs du logiciel, du digital et de I'industrie des Deep Tech par

I'innovation collaborative, la mise en relation et le sourcing technologique, dans le but de :

- créer et concevoir de nouveaux produits, services, usages, a I'aide d’'une plateforme d’'innovation
ouverte,

- mettre sur le marché leurs innovations,

- acceélérer la croissance et la compétitivité des entreprises,

- soutenir le développement économique du territoire et sa valorisation.

S’agissant de son métier historique, 'accompagnement au montage de projets R&D collaboratifs ou

mono-partenaires, nationaux et européens, Systematic se positionne a fin 2024 comme le 1°" péle de
France.

L'action de Systematic Paris-Région est soutenue par I'Etat, la région fle-de-France et les collectivités
du territoire francilien.

Association loi 1901, le pble de compétitivité Systematic Paris-Région est placé sous la présidence
d’'un industriel, assisté d’'un bureau exécutif, d'un Directoire composé de 4 colleges (entreprises,
académiques, collectivités, investisseurs), d’'une assemblée générale, de 7 hubs technologiques et 3
enjeux a vocation économique et sociétale, ainsi que d’une équipe opérationnelle.

La communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc doit désigner ses représentants (un titulaire
et un suppléant) au sein de cet organisme.

o Association Conseil international biodiversité et immobilier (CIBI) - Le Vivant et la Ville :

Créées respectivement et en 2013 et 2010, les associations CIBI et Le vivant et la ville ceuvrent chacune
dans le sens de l'intégration de la biodiversité et plus largement du vivant, pour le développement d’'une
« maitrise d’'usages », au service des citadins et de leurs lieux de vie :

- le CIBI est le premier lieu de rassemblement d’'une nouvelle filiere biodiversité et immobilier, qui a créé
et développe les labels BiodiverCity,

- Le Vivant et la Ville rassemble la filiere des acteurs du vivant (eau, sol, biodiversité, paysage) et
développe des solutions innovantes, des produits et services opérationnels.

Afin de renforcer leurs dynamiques de développement autour de la nouvelle filiere d’écologie urbaine,
ces deux associations ont fusionné en 2018. Le nouvel ensemble allie expertise et opérationnalité, au
bénéfice du développement de la biodiversité urbaine et du vivant au service des territoires, de lilot
bati a la ville, en passant par les quartiers.

Versailles Grand Parc est représentée au sein de I'association CIBI-Le Vivant et la Ville par un membre
titulaire et un membre suppléant.

oMissions locales de Versailles, de Paris-Saclay/Les Ulis "VITA-LIS" et de Saint-Quentin-en-
Yvelines et des environs "SQYWAY 16/25" :

Les missions locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes se sont développées a
partir de 1982 a Versailles.

Présentes sur 'ensemble du territoire, elles exercent une mission de service public de proximité afin



de permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle a leur
insertion professionnelle et sociale. Pour cela, elles s’appuient sur les dispositifs mis en place par
I'Etat, les collectivités territoriales, chacun dans leurs champs de compétences. Ainsi, les missions
locales entretiennent des relations privilégiées avec Pdle emploi dans le cadre d’'un accord de
partenariat et sont reconnues par le Code de I'Education comme un partenaire incontournable de la
lutte contre le décrochage scolaire. Le fonctionnement des missions locales repose principalement sur
des subventions de I'Etat et des collectivités (régions, départements, établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI)), et sur des apports en nature (locaux, personnels, matériels...).
Aprés examen des logiques géographiques, notamment des lieux de scolarisation des jeunes des
différentes communes, Versailles Grand Parc a décidé dadhérer a 3 missions locales
intercommunales :

- la Mission locale de Versalilles,
- la Mission locale de Paris-Saclay/Les Ulis, « VITA-LIS »,
- la Mission locale de Saint-Quentin-en-Yvelines et des environs « SQYWAY 16/25 ».

La Mission locale de Versailles, qui agit sur un territoire composé au total de 17 communes. Sa zone
de compétence couvre 'EPCI de Versailles Grand Parc (pour les 16 communes de Bailly, Bougival,
Buc, Fontenay-le-Fleury, Jouy-en-Josas, Chéateaufort, La Celle-Saint-Cloud, Le Chesnay
Rocquencourt, Les Loges-en-Josas, Noisy-le-Roi, Rennemoulin, Saint-Cyr-I'Ecole, Toussus-le-Noble,
Vélizy-Villacoublay, Viroflay et Versailles) et la commune de Croissy-sur-Seine ;

Elle se compose, selon l'article 6 de ses statuts, des collectivités territoriales, des services de I'Etat,
des partenaires économiques et sociaux, des associations et des personnes qualifiées qui adhérent
au projet des missions locales tel qu’il est défini par la charte des missions locales du 12 décembre
1990.

Elle est administrée par un Conseil d’administration composé de membres désignés par chacun des
quatre colléges suivants :

- 1ler college : les élus des collectivités territoriales. Chaque EPCI adhérent aura son président
comme représentant de droit (ou celui qu’il désignera comme son représentant) et un
représentant supplémentaire au-dela de 15 000 habitants et ce, par tranche de 15 000 habitants ;

- 2éme collége : les représentants des services de I'Etat et organismes nationaux ;

- 3éme college : les partenaires économiques et sociaux. Feront également partie de ce college,
les personnes qualifiées du secteur économique et social ;

- 4éme collége : les associations et organismes de formation, ainsi que les personnes qualifiées.

Il est procédé a la désignation des représentants de Versailles Grand Parc appelés a siéger au sein
des organismes présentés ci-dessus.

En conséquence, la décision suivante est soumise a I'adoption du Bureau communautaire.

DECIDE :

1) de désigner en tant que représentant de Versailles Grand Parc au sein de NextMove :

| Stéphane GRASSET

2) de désigner en tant que représentant de Versailles Grand Parc au sein du conseil
d’administration de I''TE VEDECOM :

| Dominique ROUCHER de ROUX

3) de désigner en tant que représentant de Versailles Grand Parc au sein du Centre de
ressources & d’innovation mobilité et handicap (CEREMH) :

| Marouen TOUIBI

4) de désigner en tant que représentant de Versailles Grand Parc au sein du conseil
d’administration de la Société d’économie mixte patrimoniale Yvelines développement
(SEM YD) :

| Dominique ROUCHER de ROUX

5) de désigner en tant que représentants de Versailles Grand Parc au sein du pdle de
compétitivité Systematic Paris-Région :

| Titulaire Suppléant




Eymard de LA RUPELLE

Stéphane GRASSET

6) de désigner en tant que représentants de Versailles Grand Parc au sein de I'association
Conseil international biodiversité et immobilier (CIBI) - Le Vivant et la Ville :
Titulaire Suppléant
Francois de MAZIERES Audrey BELLEC
7) de désigner, en sus de son Président, membre de droit, les 17 représentants
supplémentaires suivants de Versailles Grand Parc au sein de cette Mission locale
intercommunale :
Francois de Maziéres Membre de droit Versailles
Frédéric Guirimand Représentant sup Bailly
Céline Bunouf Représentant sup Bougival
Catherine Ledantec Représentant sup Buc
Sandrine Murgadella Représentant sup Chateaufort
Jade Lesieur Représentant sup Fontenay le Fleury
Christian Collard Représentant sup Jouy en Josas
Adrien Bonin Représentant sup La Celle Saint Cloud
Virginie Jamin. Représentant sup Le Chesnay Rocquencourt
Lise Marie Clisson Représentant sup Les Loges en Josas
Marie France Agnophe Représentant sup Noisy le Roi
Laurent Clavel Représentant sup Rennemoulin
Nathalie Monteiro Représentant sup Toussus le Noble
Olga Khaldi Représentant sup Saint Cyr I'Ecole
Nathalie Brar Chaveau Représentant sup Vélizy-Villacoublay
Dominique Roucher de Roux Représentant sup Versailles
Ali Dorgaa Représentant sup Versailles
Arnaud Brosset Représentant sup Viroflay
8) de désigner en tant que représentants de Versailles Grand Parc au sein de la Mission
locale de Paris-Saclay/Les Ulis, « VITA-LIS » :
Titulaire Suppléant
Caroline BOUGOT Olivier BONNEVILLE
9) de désigner en tant que représentants de Versailles Grand Parc au sein de la Mission
locale de Saint-Quentin-en-Yvelines et des environs « SQYWAY 16/25 » :
Titulaire Suppléant
Laurent PALLOT Elodie DEZECOT
10) d’ autoriser M. le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

M. le Président soumet la décision au vote des membres du Bureau.

Nombre de présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de pouvoirs : 0
Le projet de décision mis au voix est adopté a 'unanimité absolue des suffrages exprimés .



Cet acte est susceptible d’étre déféré devant le tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de son
affichage.

Signé et certifié numériquement a Versailles, le 07/05/2026
Par Manuel PLUVINAGE
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pour |e PréSident et par délégation,
irecteur général des sernvices,

Manuel Pluvinage
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