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DECISION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
N°dB.2026.038

Séance du 21 mai 2026

Conseil de surveillance du Centre hospitalier de Versailles (CHV).
Désignation de deux représentants de la communauté d'agglomération de Versailles
Grand Parc pour la mandature 2026.

Date de la convocation : 14 mai 2026
Date d'affichage : 22 mai 2026
Nombre de membres du Bureau : 18
Nombre de membres présents : 14

PRESIDENT : M. Frangois de MAZIERES

Sont présents :

M. Richard RIVAUD, Mme Nathalie JAQUEMET, Mme Caroline DOUCERAIN, M. Pascal THEVENOT,
M. Francois DE MAZIERES, Mme Vanessa AUROQY, M. Patrice BERQUET, M. Stéphane GRASSET,
M. Stéphane GAULTIER, Mme Anne PERE-BRILLAULT, M. Richard LEJEUNE, M. Jean-Paul RIGAL,
M. Christophe MOLINSKI, Mme Virginie STRAWA-BAILLEUL.

Absents excusés:

Mme Anne PELLETIER-LE-BARBIER, M. Olivier LEBRUN, Mme Sonia BRAU, M. Philippe
BENASSAYA.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment 'article L.2121-21, L. 5211-10 et L.
516-5;

Vu le Code de la santé publique et notamment les articles L.6141-1, L.6143-5 et -6 et R.6143-1,-3
et-12;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Vu l'arrété de 'ARS d’lle-de-France portant sur la composition du conseil de surveillance du
Centre hospitalier de Versailles ;
Vu la délibération n° D.2020.07.28 du Conseil communautaire du 7 juillet 2020 relative a la

désignation des représentants de la communauté d’agglomération au sein du conseil de
surveillance du Centre hospitalier de Versailles (CHV) ;

Vu la délibération n°D.2026.04.6 du Conseil communautaire du 14 avril 2026, portant délégations
de compétences au Président et au Bureau de la communauté d'agglomération de Versailles
Grand Parc pour la mandature 2026 ;

Vu le numéro de SIRET du CHV n° 267 802 718 00028 ;
Vu les statuts de la communauté d'agglomération de Versailles Grand Parc.

Contexte





e Le Centre hospitalier de Versailles (CHV) est un établissement public de santé de ressort
communal, support du Groupement hospitalier de territoire (GHT) Yvelines Sud. Depuis le 1¢ octobre
2019, il est en direction commune avec le Centre hospitalier de Plaisir, I'Hopital Le Vésinet et
I'Etablissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) Les Aulnettes de
Viroflay, pour permettre d’accompagner les projets et les équipes des hépitaux et du groupement
hospitalier.

Les équipes du CHV, plus de 2 800 professionnels dont 426 médecins et sage-femmes et
13 universitaires, se répartissent sur le territoire des Yvelines Sud.

Le CHV offre des soins de qualité centrés sur les parcours patients : personnes agées, santé
mentale ou encore rééducation. Il développe ainsi I'activité ambulatoire pour permettre aux patients de
retrouver une vie normale plus rapidement. Siege du SAMU 78, le CHV dispose également d'un
service d'accueil des urgences adultes et enfants, d'une unité médico-judiciaire, de deux EHPAD et
d'une maternité entierement rénovée en 2017.

Pluridisciplinaire, il couvre I'ensemble des activités de chirurgie, médecine et obstétrique : de la
cardiologie a l'orthopédie, en passant par la chirurgie digestive et I'ophtalmologie. A cela s'ajoutent la
présence d'une coordination hospitaliere de prélévement et de tissus (CHPOT), d'un Accueil Jeunes
pour la Vie affective et I'éducation a la sexualité, de centres de prévention et de dépistage des
maladies sexuellement transmissibles, d'un centre de ressources et de compétences pour la
mucoviscidose (CRCM régional), d'un centre de diagnostic et d'évaluation de I'autisme, de centres
experts Schizophrénie et Maladie bipolaire, d'une consultation labellisée "Mémoire", d'un centre
d'évaluation et de traitement de la douleur, etc.

Au cceur de l'innovation, le CHV dispose d'un plateau technique de pointe et d'une activité de
recherche en constante augmentation. Enfin, I'enseignement et la formation sont formalisés par des
liens étroits avec I'Université de Saint-Quentin-en-Yvelines Université Paris-Saclay et un Institut de
formation en soins infirmiers (IFSI).

o Les compétences du conseil de surveillance sont de plusieurs ordres :

- un rble général : se prononcer sur la stratégie et exercer un contrdle permanent de la gestion,

- un rble décisionnel : a titre essentiel, délibérer sur le projet d'établissement ainsi que sur le compte
financier et I'affectation des résultats,

- un réle consultatif : a titre essentiel, la politique qualité de I'établissement,

- un réle de proposition en matiére de communauté hospitaliére de territoire,

- le conseil est informé principalement sur I'état prévisionnel des recettes et des dépenses et le
programme d'investissement,

- un réle de nomination du commissaire aux comptes.

Le conseil de surveillance est composé de 15 membres répartis en trois colléges, dont le nombre

de membres doit étre identique :

- au plus cing membres au sein du collége des élus,

- au plus cing membres au sein du collége des représentants des personnels médicaux et non-
médicaux,

- au plus cing membres au sein du college des personnes qualifiées.

Au titre des représentants des collectivités territoriales, il comprend :

- le maire de la commune siége de I'établissement principal, ou le représentant qu'il désigne, et
un autre représentant de cette commune,

- deux représentants d’'un Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre dont la commune siége de I'établissement est membre,

- le Président du Conseil départemental du département sieége de I'établissement principal,
ou le représentant qu'il désigne ;

2. Au titre des représentants du personnel :

- un membre de la commission de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, désigné
par celle-ci,

- deux membres désignés par la commission médicale d'établissement,

- deux membres désignés par les organisations syndicales les plus représentatives compte tenu
des résultats obtenus lors des élections au comité technique d'établissement ;

3. Au titre des personnalités qualifiées :
- deux personnalités qualifiées désignées par le directeur général de ’Agence régionale de santé
(ARS),
- trois personnalités qualifiées désignées par le représentant de I'Etat dans le département, dont
au moins deux représentants des usagers au sens de l'article L.1114-1 du Code de la santé
publique.
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Conformément au numéro de SIRET du CHV, le siége social de I'établissement est situé sur la
commune du Chesnay-Rocquencourt, au 177 rue de Versailles.

Ceci énoncé, il convient de désigner les deux représentants de Versailles Grand Parc appelés a
siéger au sein du conseil de surveillance du CHV.

En conséquence, la décision suivante est soumise a I'adoption du Bureau communautaire.

DECIDE :

1) de procéder a la désignation des deux représentants de la communauté d’agglomération
de Versailles Grand Parc appelés a siéger au sein du conseil de surveillance du Centre
hospitalier de Versailles (CHV) :

Francois de MAZIERES

Luc WATTELLE

2) d’autoriser M. le Président ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

M. le Président soumet la décision au vote des membres du Bureau.
Nombre de présents : 14
Nombre de suffrages exprimés : 14
Nombre de pouvoirs : 0
Le projet de décision mis au voix est adopté a 'unanimité absolue des suffrages exprimés .

Cet acte est susceptible d’étre déféré devant le tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de son
affichage.

Signé et certifié numériquement a Versalilles, le 21/05/2026
Par Manuel PLUVINAGE

L(_p/rgjé@@%t et par délégation,
i

recteur général des semices,
Manuel Pluvinage
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